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e “No se han dejado de atender las vulnerabilidades en medio de la compleja

situacion”
o Inflacion en Cuba: ;/Como interviene el Gobierno en el control de los precios?

Para abordar las modificaciones salariales en la empresa estatal, la atencion a
situaciones de vulnerabilidad, los precios y el peso del déficit fiscal en el contexto
de inflacidn que vive el pais, comparecen este lunes en la Mesa Redonda las ministras
de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Precios.

Al intervenir en el espacio televisivo, Marta Elena Feité Cabrera, ministra de Trabajo y
Seguridad Social, agradecio la oportunidad de que se diera continuidad a la reciente
intervencion del viceprimer ministro y ministro de Economia y Planificacion, Alejandro
Gil Fernandez, que puso en contexto la situacion tan dificil que enfrenta la economia
cubana y, sobre todo, cuales son los desafios y proyecciones.

“Una crisis que esta agravada por el recrudecimiento del bloqueo y las 243
medidas impuestas para asfixiar economicamente al pais, en un momento en que,
ademas, se vive una cruel pandemia de la que Cuba no ha estado exenta, si bien el pais
ha podido controlar la enfermedad gracias, entre otros elementos, a las vacunas propias
desarrolladas, lo cual nos ha permitido salir adelante e incluso posicionarnos en el
primer lugar en cobertura de vacunacién en América Latina”, dijo.
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Recordd que esta crisis econdmica no es privativa de Cuba. “Es una crisis que afecta al
mundo Yy, por tanto, nos afecta directamente en los ingresos. No solamente se trata de
cuan costosos son los alimentos, del incremento de los aranceles, sino también que,
después de hechas todas las contrataciones, demoran muchisimo los productos en llegar
al pais”.

Empleo y salario en la empresa estatal cubana
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redonds

Ministra de Trabajo y Seguridad Social. Foto: Roberto Garaicoa/ Cubadebate/Archivo.

En el &mbito propio del empleo, dijo que la Organizacion Internacional del Trabajo ha
anunciado una pérdida del 4.2% del empleo para las mujeres y del 3% para los hombres
a nivel global.

“El Gobierno cubano no ha descansado ni un minuto en tratar de buscar soluciones a
toda esta problematica, soluciones que no son sencillas. Nuestro pais ha apostado por
fortalecer la empresa estatal socialista y fortalecer la produccion nacional.

“Aunque se han venido tomando medidas que son las de mayor impacto en los Gltimos
meses de 2021, hay que recordar que en 2019 se aprobaron, con destino a la empresa
estatal socialista, 28 medidas que descentralizan facultades y flexibilizan procesos.

“Después, en el 2020, fueron aprobadas 15 nuevas medidas. Hay que saber aprovechar
todas estas medidas, hay que acoplarse a ese sistema integral de medidas para poder
continuar avanzando”.

Ello —agreg0 la ministra—, con la maxima que ha establecido nuestro primer secretario
del Comité Central del Partido, Miguel Diaz-Canel Bermudez, de ir arrancandole todos
los dias un pedacito a los problemas.
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En ese escenario —continu6—, el Ministerio de Trabajo hizo un analisis y actualizé el
banco de problemas, “para ver qué mas podiamos hacer o flexibilizar”.

“En el ambito del empleo tenemos una flexibilizacion total. Hay una
descentralizacion de la gestidn de las fuerzas de trabajo hacia las entidades, de la
aprobacion de las plantillas, de la contratacion, flexibilizacion en todo lo que tiene que
ver con los sistemas de pago”, sefialo.

Sin embargo, “nos quedaban todavia algunas trabas que ponian en desventaja a la
empresa estatal socialista en relacion con el resto de las formas de gestion como
complemento que, ademas, es voluntad del Gobierno continuar desarrollando

“Aun asi, en este contexto queremos destacar que el afio pasado, si bien no se cumplié
el plan, se generaron 140 000 nuevos empleos. Es un esfuerzo extraordinario. No solo
estamos contando los de caracter estatal, sino también los que se generaron producto del
desarrollo local, una forma que también tenemos que ir potenciando e incrementando
las ofertas de empleo para que las personas puedan sustentarse economicamente”.

Segun la ministra, se incorporaron mas de 236 400 personas que estaban
desvinculadas del estudio y el empleo, “pues el afio pasado aumento6 la motivacion por
el empleo, lo cual hacia muchos afios que no pasaba. Es un resultado positivo que
hemos evaluado™.

También, de acuerdo con datos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, méas de
12 600 jovenes se incorporaron al estudio como paso previo para acceder al
empleo.

esocupados

Feitd Cabrera sostuvo que la aparicién de nuevos actores econdmicos contribuyo en este
proceso, pues también se estan contando los empleos que generaron las mipymes, las
cooperativas no agropecuarias y los proyectos de desarrollo local, asi como los que son
producto de inversion y la recuperacion de capacidades en el sector estatal.



“Una cualidad que tiene esta incorporacion al estudio, a los cursos y al empleo es que el
35% de las personas que se incorporaron son mujeres y el 59% son jovenes. Eso lo
hemos valorado como muy positivo”, destaco.

Se refirio a una de las 63 medidas aprobadas para dinamizar la produccion agricola 'y
aumentar la capacidad productiva de la empresa estatal socialista, que estaba en
una desventaja total en términos de contratacion y en términos salariales cuando se
comparaba con la contratacion y el pago del salario que podian hacer un campesino
independiente, un usufructuario de tierra, un cooperativista de las diferentes formas de
cooperativa existentes.

“Esta es una cuestion que hemos trabajado conjuntamente con el Ministerio de la
Agricultura, e hicimos un modelo de gestion econdémica que flexibiliza tanto en lo que
tiene que ver con la relacion laboral como en lo salarial y, sobre todo, privilegia al
trabajador que esta directamente vinculado a la produccion de alimentos

“Ahi se crean los colectivos agropecuarios. Es importante destacar que ha habido mucha
motivacidn por la creacion de estos colectivos laborales agropecuarios. En estos
momentos hay méas de 874 colectivos creados en més de 60 empresas del sistema
empresarial, que incluyen a mas de 9 500 trabajadores”.

Destaco que el resultado ya es visible. “Se ha incrementado la produccion de alimentos,
aunque todavia no en las proporciones y dimensiones que queremos”

Insistio en que ha habido una alta motivacion de los trabajadores por ese colectivo
laboral. “Es el jefe de ese colectivo que, inclusive, estéd seleccionado por acuerdo de
quienes lo integran. Es el que puede, junto al resto de los trabajadores, aprobar el
sistema de pago que alli se acuerde, el momento o la periodicidad con que se va a pagar
el salario

“Es un disefio propio de ese colectivo. De ese modo, se va poniendo a este actor estatal
en iguales condiciones. No hay que esperar por que el jefe de la empresa apruebe el
sistema de pago, sino que ellos lo hacen, el propio jefe del colectivo, quien también
tiene la posibilidad de que en determinado momento en que se requiera una fuerza de
trabajo adicional (por estar en pico de cosecha o de siembra, por ejemplo), tiene la
facultad de contratar esa fuerza de trabajo”, apunt6 la ministra.

De hecho —prosigui6 su intervencion—, “se oficializa la figura del gestor de fuerza de
trabajo, esa persona que contribuye (porque verdaderamente esa empresa que esta en el
campo no puede estar dedicandose a gestionar todo el tiempo, sino que puede auxiliarse
de otra persona que ya le facilita esta fuerza de trabajo). Se hacen los acuerdos, se
establecen las formas de pago, se establece la periodicidad del mismo. Es un disefio
muy particular que tiene cada uno de estos colectivos”.

Destaco, ademas, que ha habido un retorno de trabajadores que anteriormente
estaban en el sector estatal de la agricultura y lo habian abandonado porque
estaba deprimido, los ingresos eran insuficientes y no cumplia sus expectativas.



“Estas personas estan retornando y ello va a generar no solamente produccion en el
sector agricola, sino también en el agropecuario, es decir, de manera integral en todo el
sistema”, dijo.

“Actualmente se esta llevando de una manera exhaustiva el control para evaluar los
impactos que va teniendo esta medida. El Ministerio de la Agricultura ha sido muy
celoso en el seguimiento y cumplimiento de estas medidas. Es algo que esta empezando,
pero debe dar mejores resultados mientras avance el ano”.

Esos colectivos ya estan en similares condiciones independientemente de la forma de
propiedad y gestion que tiene esa tierra, agrego.

La otra medida, una de las que mas expectativas ha creado, es la facultad de
descentralizar la organizacién salarial de los trabajadores del sistema empresarial,
“que se traduce como muchas personas lo dicen en la eliminacién de la obligatoriedad
de aplicar la escala salarial”.

“Una escala salarial con la que muchos trabajadores del sistema empresarial estan
inconformes. Con ella y su cuantia. Cuando hicimos un mapeo de los actores
econdmicos y vimos las comparaciones en cuanto a la seguridad social y otros
parametros, veiamos que desde el punto de vista del salario estaban en desventaja en
relacion con el sector no estatal.

“Se habian dado pasos, se habian eliminado los limites administrativos al salario que
condicionaban los sistemas de pago... Después vino el tema de la distribucion de
utilidades, al que ya se le quito el tope, y después, la conformacion del salario
estructurado en una parte fija asociada fundamentalmente al salario escala mas los
pagos adicionales y una parte movil del salario que tiene que ver con la aplicacion de
los sistemas de pago a destajo o con la aplicacion de los sistemas de pago por
resultados.
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“Esta ultima es otra de las medidas que ahora estamos implementando, pero con un
orden diferente a como estaba antes, y el pago adelantado de utilidades”, explico.

Sefiald que en el sistema empresarial los trabajadores deben ocuparse més de la
parte movil del salario, porque esta no tiene limite, ese lo pone la eficiencia, por lo que
entre mas productivo sea el trabajador y més eficiente sea la empresa, mas puede ganar
sin limite.

“Entendimos que si en el sector no estatal podia fijar el salario la persona al frente del
negocio o la actividad, ¢por qué no podia ser asi en estos colectivos?. Entonces,
descentralizamos esta actividad. Es una medida audaz, que en Cuba no tiene
precedente”.

Pero —aclar6—, esta medida no puede verse al margen de la organizacion del trabajo.

“Tiene que venir acompafada de un balance de carga y capacidad para saber qué
plantilla requiere la entidad realmente, porque si malo es que en el sector presupuestado
haya trabajadores que no tienen contenido para ocho horas, igual de perjudicial es en el
sector empresarial, porque estan gravitando los resultados de la empresa sobre personas
que estan improductivas innecesariamente. No se puede desconectar la organizacion del
trabajo con el disefio de puestos, las mejoras desde el punto de vista del tiempo y el
flujo del proceso. No se puede fijar el salario al margen de eso”, apuntd Feito Cabrera..

“Ello tampoco significa que ahora los trabajadores van a ganar mas haciendo lo mismo,
0 gue van a ganar mas porgue van a incrementar los precios de los productos que
venden. Ese no es el sentido de esta medida, que busca que, a partir de una adecuada
gestion de los recursos humanos, ello conduzca a desatar las fuerzas productivas, a que
las personas produzcan mas y las empresas tengan mejores resultados.

“Esos resultados van a tributar directamente a la poblacion, porque de lo que se
trata es de lograr un incremento de bienes y servicios de cara a la poblacion”.

Explico que hay un grupo de principios para fijar el salario, relacionados con la
organizacion del trabajo y los salarios. Hay cargos en una entidad que son la razén de
ser de la misma y esa fuerza tiene que estar jerarquizada, porque es el centro de la
actividad.

“La complejidad del trabajo es muy importante, unida a la no discriminacion, lo cual
obedece a los principios de derecho del cédigo de trabajo. Otro de los principios es la
diferenciacion, donde, ademas, de la complejidad del trabajo, se toman en cuenta
elementos como las condiciones del puesto de trabajo”, senalo.

Asimismo, menciono la idoneidad demostrada, pues todos los trabajadores no
tienen la misma capacidad de trabajo, el aporte individual, la proporcionalidad en
dependencia de la cantidad y el tiempo de trabajo y la dinamica.

Sobre este ultimo aspecto, aclaro que el hecho de que se fije ese salario no significa
gue es inamovible y que no se pueda, en la medida en que la empresa crezca, hacer
que los salarios lo hagan también, no solamente por el pago de utilidades o sistemas
de pago, sino del disefio de esa escala salarial.



“Para aplicar este sistema hay condiciones. En primer lugar, no planificar pérdidas ni
disminuir los niveles de utilidad. Tampoco puede afectarse el aporte por el rendimiento
de la inversion estatal o el pago de los dividendos, en el caso de los socios para la
inversion extranjera”, preciso Feito Cabrera.

Segun la ministra, en 2021 entraron de inicio un grupo de entidades del sector del
turismo, de las FAR y BioCubaFarma, que fueron las punteras. Después se incorporaron
un grupo de entidades de practicamente todos los sectores, incluyendo empresas de
subordinacion local.

“Hubo un despegue en ese sentido, pero la norma establece que para 2022 ya no se
requiere de la autorizacién que al principio se necesitaba por el Consejo de Ministros.
En la medida en que van cumpliendo las condiciones y se va haciendo el redisefio, las
empresas pueden aprovechar esta facultad de una medida tan revolucionaria”.

Subrayé que debe existir una plena participacion de los trabajadores, al margen de los
cuales no se puede implementar esta medida, “porque incluso esa organizacion salarial
se aprueba en el consejo de direccion, previo acuerdo con el sindicato, ademas de
que se lleva al convenio colectivo de trabajo. Ello significa que los empresarios
adquieren una altisima responsabilidad”.

Aun con los avances, en este periodo se han detectado desviaciones de lo previsto en la
politica.

Segun la ministra, el afio pasado hubo 197 entidades que ya aplican este sistema, y
mas de 275 000 trabajadores estan sujetos a este beneficio, el 18% del total del
sector empresarial, algo todavia insuficiente.

Con base en los resultados preliminares de los estados financieros que brinda la ONEI,
“en todas las entidades donde se aplica hay un incremento de las ventas y un
crecimiento de la productividad del trabajo. En todos los casos, el salario devengado y
los ingresos a partir de la distribucion son superiores al del resto del sector empresarial”,
destaco..

“Es decir, a priori, el impacto es favorable en la aplicacion de la norma”, afirmo.

Una duda frecuente —coment6 la ministra de Trabajo y Seguridad Social—- es que, si se
aplica esta facultad, ya no se puede distribuir utilidades o si desaparecen los sistemas de

pago.

“Al contrario —apunt0—, se mantienen las utilidades con ese pago a cuenta adelantado
como parte del ingreso de los trabajadores. Se mantiene también la posibilidad de
aplicar los sistemas de pago a destajo y la reciente Resolucion No. 1/2022 del MTSS,
gue complementa el Decreto 53, establece la posibilidad de aplicar sistemas de pago por
resultados, pero a los trabajadores que estan directo en la produccidn y siempre que se
pueda medir concretamente el aporte individual. Una manera més justa que como se
hacia anteriormente”.



En otro momento de su intervencién, Feto Cabrera apunté que 588 000 trabajadores se
beneficiaron con el pago de la distribucion de utilidades, solo el 39% de los
trabajadores del sector empresarial.

Mas de 500 empresas operan con pérdidas, lo cual se analiza desde el Ministerio de
Economia y Planificacion.

“A veces tenemos desconectados los precios mayoristas de los minoristas, porque el
precio del mercado esta a un nivel que, si se hace corresponder el mayorista con el
minorista, la disminucion de la capacidad de compra del salario seria todavia inferior,
pues realmente son muy elevados los precios”, sefalo.

Sobre este punto, reconocié que hay mucha inflacion, sobre todo en el sector no estatal;
sin embargo, los precios de otros servicios a la poblacion se han mantenido, aun en
medio de la crisis econdmica.

“Eso esta afectando a la economia del pais y a los trabajadores de esas entidades que
tienen desmotivacion por el trabajo, porque no avanzan”, subrayo.

La ministra de Trabajo y Seguridad Social se refirié al papel que desempefian los
cuadros en las empresas: “Hay entidades que todavia no habian empezado a aplicar este
decreto, y ya se estaban aprovechando de otras facilidades”.

“No se puede actuar con miedo, hay que tomar decisiones y sobre todo, prepararse”,
afirmé y afiadié que la medida no tiene marcha atras.

“No se han dejado de atender las vulnerabilidades en medio de la
compleja situacion”

Segun Feitd Cabrera, no se han dejado de atender las vulnerabilidades en medio de la
compleja situacion econémica del pais.

“Estamos haciendo una combinacion de medidas compensatorias como las que se
aprobaron el afio pasado para que, por ejemplo, a todos los beneficiarios de la asistencia
social y los pensionados con pension minima que viven solos y no tienen otros
familiares en condiciones de prestarles ayuda, se les financie el costo de la canasta
familiar normada y todos los productos de aseo que se entregan por la libreta”.

Por otro lado, la ministra comento que la piedra angular de la seguridad social es el
trabajo. “La mayor proteccion que se le puede dar a un ciudadano es el empleo”, afirmo.

Como parte de las medidas antiinflacionarias, dijo que habra algunas que contribuyen a
enfrentar situaciones de vulnerabilidad econémica.

Inflacion en Cuba: ¢ Como interviene el Gobierno en el control de los
precios?



Meisi Bolafios Weiss, titular de Finanzas y Precios. Foto: Roberto Garaycoa
Martinez/Cubadebate/ Archivo.

Al intervenir en la Mesa Redonda de este lunes, la ministra de Finanzas y Precios, Meisi
Bolafios Weiss, recordd que los precios tienen un impacto objetivo en la poblacién,
“sobre todo en poder adquirir determinados bienes y servicios que son imprescindibles
en el desarrollo de la vida en comuin y en la realizacion del proyecto de vida”.

Bolafios Weiss dijo que hay un desequilibrio mundial entre la produccion de bienes y la
demanda de los mismos, “por lo que no es un fenémeno exclusivo de Cuba, sino que
estd presente, incluso, en paises del Primer Mundo™.

“En Cuba eso se traduce en el déficit de oferta, porque el producto no esta a la mano y
entonces se producen fendmenos de incremento de los precios ante la necesidad de
adquirir estos productos”, preciso.

En términos de precios hay dos causas que inciden en el incremento de los precios.
“En el afio 2021 comenz6 el ordenamiento monetario en el pais y eso llevo a ajustes”,
existié un proceso de devaluacién del peso cubano, lo que llevo, por disefio, a un
incremento de los precios.

Se trataba de una inflacion disefiada que se compensaba con un incremento en los
salarios y en los ingresos.

“Dentro de sus objetivos, es una medida que incentivaba la produccion nacional”, dijo.
Afiadio que desde el pasado afio existe un proceso de incremento de los precios

debido al incremento de los costos de las materias primas, insumos y los productos
terminados de importacién.
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“Entre esos productos de importacion estan los alimenticios, que forman parte de la
canasta familiar normada. El arroz, insuficiente y limitado, pero que recibimos todos los
meses; los frijoles, el aceite”.

La ministra de Finanzas y Precios afirmo que la crisis econémica mundial y la COVID-
19 han incidido en el proceso de adquisicion de insumos, materias primas y productos
terminados.

“A ello se unen las dificiles y complejas condiciones en que Cuba tiene que salir al
mercado internacional”, bajo el efecto de las medidas coercitivas aplicadas por Estados
Unidos y el recrudecimiento del bloqueo econdémico, comercial y financiero, lo cual
repercute en la poblacion.

“El incremento real de los costos inciden en la formacion de los nuevos precios”,
recordo.

Al referirse al impacto en el sector productivo y de servicios, Bolafios Weiss afirmo que
el incremento de los costos en el mercado internacional ha llevado a que el combustible
esté creciendo en el entorno del 30%, con un incremento del precio del barril a méas de
90 dolares.

También los precios del arroz y los frijoles se han incrementado, a lo cual hay que
sumar el valor de los fletes, que en ocasiones se ha triplicado.

“Asi nos pasa con el aceite crudo, el refino, con la soya, el trigo... A veces se plantea
que hay una inflacién, que se ha venido acrecentando, ante la cual no hay intervencion
del Estado. ¢ Cuando intervendra el Gobierno?, ;qué medidas va a adoptar para contener
los precios?

“A pesar de la dificil situacion con la que opera la economia y de la escasez de
divisas, el Estado si ha intervenido en el control de los precios, centralizando los
precios de tarifas y servicios mas sensibles en la vida cotidiana de la poblacién,
como la electricidad, agua, gas, telecomunicaciones y transporte publico.

“Cuando se diseno la Tarea Ordenamiento, el precio del petroleo que se manejo fue el
de los afios 2019 y 2020, cuando oscil6 entre 53 y 62 pesos el barril. Hoy el barril
cuesta 92 pesos; sin embargo, las tarifas de electricidad que entraron en vigor tras el
ordenamiento monetario se han mantenido.

“Ha habido medidas de contencion para que esa capacidad de compra de la
poblacién no se vea mas deteriorada de lo que ya produce el incremento de los costos
y el propio disefio de la Tarea Ordenamiento”, afirmo.

¢Cuél es el mecanismo de contencidon? La ministra explicé que no se trata de correr
hacia la economia ese incremento del precio del combustible, sino de que el Estado
asuma la diferencia entre el costo real y el precio de la tarifa eléctrica. EI presupuesto
estatal ha destinado 21 523 millones de pesos a subsidiar el servicio de
electricidad.



“Podriamos decir que no hay intervencion del Gobierno si se trasladara el precio real del
combustible —como ha pasado en paises europeos—, con lo cual sube el precio de la
electricidad. Y entonces tendriamos menos déficit. Pero no es el objetivo en nuestro
pais. Nuestro objetivo es, tomando en cuenta las condiciones circunstanciales en las que
estamos por el enfrentamiento a la pandemia, seguir apostando por un socialismo
prospero y sostenible. Pero eso tiene un costo dentro del déficit fiscal”, sostuvo.

En el caso del agua, la ministra record6 que se estan desarrollando importantes
inversiones para seguir avanzando en la infraestructura hidraulica del pais, y mencion6
la construccidn de los trasvases y el mantenimiento de las termoeléctricas.

También la mayor parte de los medicamentos recibe el respaldo del presupuesto
estatal.

“Aun cuando los costos de las materias primas se han incrementado, no se ha subido el
p

precio de los medicamentos. Entonces, si hay intervencion del Gobierno en el sentido de

preservar un grupo de servicios basicos”, senalo.

No obstante, subray6 la necesidad de reconocer el costo real de los productos y
servicios en la formacion de los precios. “De lo contrario, no vamos a tener
sostenibilidad en la economia. Pero lo tenemos que hacer con racionalidad, y aqui
también esté la intervencion del Gobierno, la fiscalizacion de las instituciones estatales
y el papel del control popular”.

También se refirié al precio de la papa, producto actualmente en la etapa de cosecha.
“Cuando empieza la Tarea Ordenamiento en 2021, la papa cosechada no tenia los costos
de esa medida, porque no se habia sembrado con los costos de una devaluacion. Por
tanto, el precio solo subi0 a tres pesos por los propios costos de la cosechay de la
refrigeracion, pero el costo de cultivo no tuvo el impacto de la devaluacion.

“La papa que se comercializara este afio ya tiene incorporados los costos propios del
escenario de devaluacion y del incremento de los productos importados”.

Para la formacion del precio de Acopio, se tuvo en cuenta la opinidn de los productores.
“El incremento ha sido lo mas racional posible, pero era imposible mantener el
mismo precio, porque no se estimularia la produccion de este producto”.

Comento que desde el pasado afio el presupuesto estatal asume un financiamiento para

lograr el mantenimiento y la conservacion de la papa en los frigorificos, medida que no
se esta en condiciones de seguir manteniendo porque hay otras prioridades relacionadas
con programas sociales.

“Si bien no hay un subsidio directo para cubrir esos costos, si hay una racionalidad,
porque se liberé del pago de impuesto la comercializacion de la papa”. Ahora la
libra de papa cosechada cuesta cinco pesos y en caso de estar refrigerada seis pesos.

La ministra aseguré que este precio se mantendréa regulado para que no suba
desmedidamente en su comercializacion.



Dijo que transitar hacia la racionalidad en los precios se lograra no solo con medidas
gubernamentales, sino con la eficiencia y el control en la formacion de los precios por
las organizaciones.

“Tenemos que transformar el control institucional, potenciarlo desde las direcciones
municipales. También necesitamos impregnar racionalidad en el proceso de los precios,
no podemos tener altas utilidades a costa de incrementar los precios y de no actualizar
las fichas de costo”, dijo.

“Tenemos que formar fichas de costo con una utilidad razonable, que permita al negocio
reaprovisionarse”, afiadio.

Destaco la necesidad de ganar en disciplina y preparacion. “No podemos, a costa de
subir precios, generar utilidades ficticias que impactan en la inflacion, porque no se

generan mas bienes ni servicios”.

Llamé también a combatir la reventa y la especulacion, y asegurd que se estan haciendo
acciones de control popular.

Déficit &

Mas gastos que ingresos
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El déficit fiscal influye en la inflacion. La ministra dijo que para lograr reducir ese
déficit, que es alto, y para que el peso cubano sea el centro financiero del pais, se
requieren medidas integrales y encaminadas a generar mayores niveles productivos.

“Las soluciones al elevado déficit fiscal tienen que transitar por una mejoria gradual,
creciendo en los ingresos”, dijo, y reiterd que el pais no renunciard a mantener los
programas sociales ni a atender a los vulnerables, pero esto tiene un alto costo en el
presupuesto estatal.

Las soluciones transitan por mayor actividad productiva, crecimientos graduales y
sostenibles de los ingresos y racionalidad en el gasto, sostuvo, y agrego que se tomaran
medidas en cuanto al alto gasto en materia de salarios en la actividad presupuestada,
para buscar una eficacia en este gasto publico.



Fuente: Cubadebate



