ISSN 1682-7511

o St L
k]

GACETAZOFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Informacién en este numero
Gaceta Oficial No. 94 Ordinaria de 19 de agosto de 2021

CONSEJO DE ESTADO

Decreto-Ley 44/2021 Sobre el ejercicio del Trabajo por Cuenta
Propia (GOC-2021-775-094)

Decreto-Ley 45/2021 De las contravenciones personales en el
ejercicio del Trabajo por Cuenta Propia (GOC-2021-776-094)

Decreto-Ley 46/2021 Sobre las micro, pequefias y medianas
empresas (GOC-2021-777-094)

Decreto-Ley 47/2021 De las Cooperativas No Agropecuarias
(GOC-2021-778-094)

Decreto-Ley 48/2021 Del Régimen Especial de Seguridad So-
cial para los trabajadores por cuenta propia, los socios de las
cooperativas no agropecuarias y de las micro, pequefias y me-
dianas empresas privadas (GOC-2021-779-094)

Decreto-Ley 49/2021 Modificativo de la Ley 113 del Sistema
Tributario, de 23 de julio de 2012 (GOC-2021-780-094)

CONSEJO DE MINISTROS

Decreto 49/2021 De las actividades a realizar por las micro,
pequefas y medianas empresas privadas, cooperativas no agro-
pecuarias y trabajadores por cuenta propia (GOC-2021-781-094)

BANCO CENTRAL DE CUBA
Resolucion 212/2021 (GOC-2021-782-094)

Resolucion 213/2021 (GOC-2021-783-094)



MINISTERIOS

Ministerio del Comercio Interior

Resolucién 103/2021 Reglamento para la inscripcidon en el
Registro Central Comercial de los trabajadores por cuenta propia
(GOC-2021-784-094)

Ministerio de Comunicaciones
Resolucién 111/2021 (GOC-2021-785-094)
Ministerio de Economia y Planificacion

Resolucién 63/2021 Procedimiento para la creacion, fusion,
escision y extincion de las micro, pequefas y medianas empresas
y las cooperativas no agropecuarias (GOC-2021-786-094)

Resolucién 64/2021 (GOC-2021-787-094)
Ministerio de Finanzas y Precios

Resolucion 345/2021 Normas para la tributacion y el tratamien-
to de precios y tarifas para los trabajadores por cuenta propia
(GOC-2021-788-094)

Resolucion 346/2021 (GOC-2021-789-094)
Resolucion 347/2021 (GOC-2021-790-094)
Resolucion 348/2021 (GOC-2021-791-094)
Resolucion 349/2021 (GOC-2021-792-094)
Resolucion 350/2021 (GOC-2021-793-094)
Resolucion 351/2021 (GOC-2021-794-094)

Ministerio de la Industria Alimentaria

Resolucion 95/2021 Reglamento del Decreto 22 “De la produccion
industrial de alimentos y bebidas”, de 21 de septiembre de 2020
(GOC-2021-795-094)

Ministerio de Salud Publica
Resolucién 137/2021 (GOC-2021-796-094)
Ministerio del Transporte

Resolucion 237/2021 Reglamento del Decreto-Ley 168 “Sobre la
Licencia de Operacioén de Transporte” (GOC-2021-797-094)



INSTITUTO

Instituto de Planificacion Fisica

Resoluciéon 32/2021 “Procedimiento que regula la actuacion de la
direccion municipal de planificacién fisica en el proceso de apro-
bacion del proyecto de trabajo y el otorgamiento de la autorizacion
que se expide para la colocacion de soportes de publicidad a
los trabajadores por cuenta propia, a las micro, pequenas y
medianas empresas y las cooperativas no agropecuarias”
(GOC-2021-798-094)



ISSN 1682-7511

et P e

GACETAZOFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CUBA

MINISTERIO DE JUSTICIA

EDICION ORDINARIA LA HABANA, JUEVES 19 DE AGOSTO DE 2021 ANO CXIX
Sitio Web: http://www.gacetaoficial.gob.cu/—Calle Zanja No. 352 esquina a Escobar, Centro Habana
Teléfonos: 7878-4435y 7870-0576
Numero 94 Pigina 2693

CONSEJO DE ESTADO

GOC-2021-775-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha considerado lo siguiente:

POR CUANTO: La Ley 116, “Codigo de Trabajo”, de 20 de diciembre de 2013, esta-
blece los principios fundamentales que rigen el derecho de trabajo, aplicables a los traba-
jadores, incluidos los que trabajan por cuenta propia.

POR CUANTO: El Decreto-Ley 356 “Sobre el Ejercicio del Trabajo por Cuenta Pro-
pia”, de 17 de marzo de 2018, tal y como quedo modificado por el Decreto-Ley 383, de
23 de septiembre de 2019, establece las disposiciones generales para el desarrollo de esta
actividad, asi como el sistema de organizacion y control y las disposiciones normativas
dictadas establecen el Reglamento para el ejercicio de esta modalidad de empleo, asi
como la denominacion, el alcance de las actividades y el Reglamento para tramitar la
Licencia de Operacion de Transporte.

POR CUANTO: La experiencia en la aplicacion de las disposiciones normativas del
trabajo por cuenta propia aconseja unificarlas para su mejor implementacioén a fin de
perfeccionar esta modalidad de empleo como parte de la Estrategia Econdmica y Social
del pais, reconociendo la creatividad y capacidad de los trabajadores por cuenta propia de
encadenarse con el sector estatal u otros actores del sector no estatal, asi como perfeccio-
nar las responsabilidades de las administraciones locales del Poder Popular, en relacion
con esta actividad.

POR TANTO: El Consejo de Estado, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas en el inciso ¢) del Articulo 122 de la Constitucion de la Republica, ha adoptado
el siguiente:
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DECRETO-LEY 44
SOBRE EL EJERCICIO DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
Del objeto y alcance

Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene como objeto actualizar las disposiciones
generales para el ejercicio del trabajo por cuenta propia, regular el procedimiento para
tramitar las autorizaciones a través de la Oficina de Tramites creada a tal efecto, adecuar
su sistema de organizacion y control, asi como perfeccionar las responsabilidades de los
organos de administracion local del Poder Popular, los 6rganos, organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado y entidades nacionales, en relacion con esta actividad.

Articulo 2. El trabajo por cuenta propia es la actividad o actividades que, de forma
auténoma, realizan las personas naturales, propietarios o no de los medios y objetos de
trabajo que utilizan para prestar servicios y la produccion de bienes.

Articulo 3.1. Pueden ejercer el trabajo por cuenta propia los ciudadanos cubanos y
extranjeros residentes permanentes en el territorio nacional que cumplan los requisitos
establecidos en la Constitucion de la Republica de Cuba, el Codigo de Trabajo y su Re-
glamento, con relacion al acceso al empleo.

2. La incorporacion de manera excepcional de los jévenes de quince (15) y dieciséis (16)
afios de edad al trabajo por cuenta propia, asi como las condiciones que deben garantizar-
se a los jovenes de diecisiete (17) y dieciocho (18) afios de edad que laboran en esta forma
de gestion, se rigen por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y su Reglamento.

Articulo 4. Son sujetos del presente Decreto-Ley:

a) La persona natural que solicita autorizacion para ejercer el trabajo por cuenta pro-

pia;

b) la persona natural autorizada a actuar como empleador, dotada de capacidad legal

para concertar relaciones laborales con los trabajadores que contrata; y

¢) los trabajadores contratados que ejercen el trabajo por cuenta propia con subordina-

cion a una persona natural autorizada a actuar como empleador.

Articulo 5. Los trabajadores por cuenta propia pueden concertar mas de un contrato de
trabajo con otros empleadores, en diferentes horarios de trabajo.

Articulo 6.1. La autorizacion para el ejercicio del trabajo por cuenta propia es personal
e intransferible.

2. El trabajador puede hacerse representar legalmente en todos sus actos.

Articulo 7.1. El trabajador por cuenta propia puede ejercer la actividad o actividades
de forma autéonoma o auxiliado de hasta tres (3) trabajadores contratados.

2. El conyuge y los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, padres, hijos,
hermanos, nietos y abuelos, y primero de afinidad, suegros, nueras, yernos, que participen
en el proyecto de trabajo no tienen la obligacion de inscribirse como trabajadores contra-
tados.

Articulo 8. Las actividades que no pueden ejercerse por cuenta propia, son las previs-
tas en la legislacion especifica.

Articulo 9. La solucién de conflictos laborales de los trabajadores por cuenta propia se
rige por la legislacion vigente en esta materia.
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SECCION SEGUNDA
De los organismos y entidades nacionales responsables en la atencion
al trabajo por cuenta propia

Articulo 10. Los organismos de la Administracion Central del Estado y las entidades
nacionales que, en correspondencia con su mision y funciones especificas, son responsa-
bles de la atencion y control de las actividades que se ejercen por cuenta propia, definen
entre sus entidades, las que participan en el funcionamiento de la Oficina de Tramites.

SECCION TERCERA
De las oficinas de Tramites

Articulo 11.1. Las oficinas de Tramites, en su gestion institucional, se encargan de
brindar informacidn y asesoria sobre el trabajo por cuenta propia, tramitar las solicitudes,
traslados, suspensiones, cancelaciones, permisos y consultas, en correspondencia con el
proyecto de trabajo a desarrollar.

2. Las entidades nacionales definidas por los organismos de la Administracion Central
del Estado responsables de la atencion a las actividades que se ejercen por cuenta propia,
designan sus representantes y lo notifican a los jefes de las entidades donde radican las
oficinas de tramites.

Articulo 12.1. Las oficinas de Tramites radican en:

a) Las entidades encargadas de otorgar licencias de Operacion de Transporte, desig-
nadas por el Ministerio del Transporte, para las actividades de transporte de carga y
pasajeros y los servicios auxiliares y conexos del transporte;

b) las oficinas de Tramites y Empleo de las direcciones de Trabajo municipales, para
el resto de las actividades; y

¢) las unidades de Servicios y Tramites, donde estén creadas.

2. Los tramites se realizan de forma presencial o mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

3. Cuando el proyecto de trabajo incluye la realizacion de forma conjunta de activida-
des de transporte de carga y pasajeros, y servicios auxiliares y conexos del transporte con
otras actividades, la solicitud se presenta en la Oficina de Tramites y Empleo que radica
en las direcciones de Trabajo municipales o en las unidades de Servicios y Tramites, se-
gun corresponda.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LA AUTORIZACION
PARA EJERCER EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

SECCION PRIMERA
De los tramites para la aprobacion del proyecto de trabajo

Articulo 13.1. La solicitud para ejercer el trabajo por cuenta propia se presenta en la
Oficina de Tramites de la entidad correspondiente, ubicada en el municipio de residencia
de la persona interesada.

2. Cuando se pretende arrendar una vivienda, habitacion o espacio, la solicitud se pre-
senta en el municipio donde radica el inmueble.

Articulo 14.1. Para solicitar la autorizacion para ejercer el trabajo por cuenta propia se
requiere presentar:

a) Carné de identidad;

b) proyecto de trabajo que pretende desarrollar;

¢) datos de contacto;
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d) solicitud de apertura de cuenta bancaria fiscal en caso de no poseer cuenta bancaria; y

e) otros documentos que se requieran en correspondencia con el proyecto a desarrollar.

2. Para ejercer una actividad de transporte se requiere de la licencia correspondiente,
segun lo previsto en el Reglamento para la Licencia de Operacion de Transporte.

Articulo 15. El titular del proyecto de trabajo que solicite la autorizacion para emplear
trabajadores contratados, es responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias
de dichos trabajadores y de lo que acontece en el ejercicio de la actividad.

Articulo 16.1. Para ejercer el proyecto de trabajo de arrendador de vivienda, habitacio-
nes y espacios, es requisito indispensable ser propietario del inmueble.

2. En los casos en que el propietario se hace representar, corresponde al representante
tramitar la autorizacién para el ejercicio del proyecto.

Articulo 17. El proyecto de trabajo debe incluir los aspectos siguientes:

a) Nombre del proyecto si procede;

b) descripcidn de las actividades que pretende realizar;

c¢) lugar donde prevé ejercer el trabajo por cuenta propia; en los casos en que se ejerza
en la vivienda, se delimita el area comercial del resto de esta;

d) trabajadores a contratar y sus generales, cuando se requiera;

e) interés de utilizar carteles u otras formas de promocién y publicidad, servicios ar-
tisticos y uso de musica grabada o audiovisual;

f) horario de funcionamiento de la instalacion, en correspondencia con lo establecido
por el Consejo de la Administracion Municipal del Poder Popular, similar al de en-
tidades del sector estatal;

g) declaracion de la procedencia del interesado a los efectos de la afiliacion a la segu-
ridad social,;

h) escala de contribucién para la seguridad social seleccionada;

1) sucursal bancaria de su domicilio fiscal; y

j) declaracion de la veracidad de los datos expuestos, que el origen de la fuente de
financiamiento y las inversiones realizadas o a ejecutar en las actividades, asi como
la procedencia de los equipos y medios son licitos y que no actia en beneficio de
otra persona.

Articulo 18. Cuando el proyecto de trabajo incluye la realizacion de forma conjunta de

varias actividades, el solicitante identifica la actividad principal.

Articulo 19.1. El designado de la Oficina de Tramites que recibe el proyecto de tra-
bajo, en lo adelante el funcionario, realiza una revision preliminar para comprobar que
no contempla actividades donde no se permite el ejercicio del trabajo por cuenta propia,
que se encuentra en el marco de la legalidad y que contiene los datos necesarios para su
procesamiento.

2. De cumplir con los requerimientos para su continuidad, acepta de oficio el trdmite
y comunica el plazo en que debe presentarse en la entidad a los efectos de conocer el
resultado de su solicitud, el que no debe exceder de veinticinco (25) dias habiles en
correspondencia con la actividad a ejercer.

3. Cuando el proyecto de trabajo que se presente incluya actividades relacionadas con
la explotacion de minas y canteras, y la operacion de equipos de recreacion, excepcional-
mente pueden fijarse otros plazos en correspondencia con la legislacion especifica.

Articulo 20.1. El funcionario capta la informacion del proyecto de trabajo en un plazo
de hasta tres (3) dias habiles a partir de aceptado el tramite, y la envia a los representantes
de la Oficina de Tramites que corresponda, a los efectos de validar que el proyecto presen-
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tado se ajusta a lo establecido legalmente en materia de su competencia o que se emitan
los permisos establecidos que se relacionan en el Anexo I, que forma parte integrante del
presente Decreto-Ley.

2. En los casos en que el proyecto de trabajo, por la naturaleza de las actividades a
ejercer no requiera de permisos para su validacion, se traslada al jefe de la entidad donde
radica la Oficina de Tramites para su aprobacion en un plazo de hasta tres (3) dias habiles.

3. Cuando el proyecto de trabajo incluya la realizacién de forma conjunta de activi-
dades de transporte de carga y pasajeros y servicios auxiliares y conexos del transporte
con otras actividades, la Oficina de Tramites traslada en consulta para la validacioén del
proyecto, a la oficina designada por el Ministerio del Transporte correspondiente, la que
notifica los resultados en un plazo que no debe exceder de veinticinco (25) dias hébiles.

Articulo 21. Los representantes de la Oficina de Tramites para validar el proyecto,
comprueban la descripcion de las actividades que pretende realizar el interesado en el do-
micilio o lugar donde se va a ejercer, en los casos que se requiera; informan la pertinencia
o no del mismo, emiten los permisos aprobados y notifican los resultados al jefe de la
entidad en un plazo de hasta diez (10) dias habiles.

Articulo 22.1. Recibida la conformidad del proyecto, en un plazo de hasta dos (2)
dias habiles, el funcionario lo presenta al jefe de la entidad donde radica la Oficina de
Tramites.

2. El jefe de la entidad emite el Certificado de Validacion del alcance aprobado cuyo
modelo aparece en el Anexo II, que forma parte integrante de este Decreto-Ley, en un
plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion del proyecto.

3. El alcance del proyecto de trabajo puede ser actualizado previo a su modificacion,
a solicitud del trabajador por cuenta propia en cualquier momento en la Oficina de
Tramites.

Articulo 23.1. Validado el proyecto de trabajo, el funcionario notifica el Certificado de
Validacion a la Oficina Nacional de Administracion Tributaria para realizar la inscripcion
de oficio en el Registro de Contribuyente del titular y de sus trabajadores contratados,
seguin corresponda, dentro del plazo de dos (2) dias habiles.

2. Igualmente notifica el Certificado de Validacion a la sucursal bancaria del domicilio
fiscal del trabajador por cuenta propia, con el fin de iniciar la apertura de la cuenta fiscal
correspondiente o de convertir la cuenta vigente en fiscal.

3. Notifica ademads, al Registro Central Comercial para realizar la inscripcion del ti-
tular del proyecto, con el fin de que emita la autorizacion comercial dentro del plazo de
tres (3) dias habiles posteriores de haber sido notificado de la validacion del proyecto de
trabajo.

Articulo 24. La Oficina Nacional de Administraciéon Tributaria confecciona y emite
el carné de contribuyente y el vector fiscal, en un plazo de hasta tres (3) dias habiles y lo
envia al funcionario, para que lo entregue al interesado.

Articulo 25.1. De no ser aprobado el proyecto de trabajo, el funcionario lo notifica al
interesado y expone las causas de la no aprobacion.

2. De encontrarse inconforme con esta decision, la persona interesada puede establecer
recurso de apelacion ante el jefe inmediato superior de la autoridad que emite el Certifi-
cado de Validacion o en quien este delegue, en un plazo de hasta cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha de su notificacion, quien resuelve lo que proceda en igual plazo y queda
expedita la via judicial.
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SECCION SEGUNDA
De las obligaciones de los trabajadores por cuenta propia

Articulo 26. El trabajador por cuenta propia estd obligado a:

a) Ejercer cotidianamente las actividades aprobadas en el proyecto de trabajo con los
trabajadores contratados, excepto en las actividades de transporte de carga y pa-
sajeros, de arrendamiento de medios de transporte y de vivienda, habitaciones y
espacios;

b) realizar las actividades descritas en el proyecto de trabajo aprobado cumpliendo
la legislacion vigente y las disposiciones de los organismos de la Administracion
Central del Estado, 6rganos y entidades nacionales;

c¢) portar en el ejercicio de la actividad el documento acreditativo que autoriza el pro-
yecto de trabajo;

d) utilizar en el ejercicio del trabajo, materias primas, materiales y equipos de proce-
dencia licita, a través de los mecanismos de reaprovisionamiento legalmente esta-
blecidos;

e) responsabilizarse con la calidad de la produccion que realiza y los servicios que
presta;

f) cumplir las normas de planificacion fisica y las establecidas sobre niveles de ruido,
higiénico sanitarias, inocuidad de los alimentos, uso racional del agua, disposicién
de residuales liquidos, control de los desechos solidos, urbanas, el orden, las de con-
vivencia y tranquilidad ciudadana y demas regulaciones aprobadas por los 6rganos,
organismos de la Administracion Central del Estado y entidades nacionales;

g) cumplir las normas, regulaciones de seguridad y salud en el trabajo, de proteccion
contra incendios y de medio ambiente;

h) concertar contrato de trabajo con los trabajadores que contrata, en los términos pre-
vistos en el Codigo de Trabajo;

1) cumplir con las obligaciones tributarias propias y de los trabajadores contratados y
es responsable de lo que acontece en el ejercicio de la actividad;

j) cuando se utilicen carteles, su contenido no debe incluir elementos contrarios a la
ley, la moral o atenten contra el orden publico, la dignidad de las personas, ideas,
religiones o simbolos de cualquier pais o entidad nacional e internacional, y de
utilizar signos distintivos, deben cumplir lo previsto en la legislacion de propiedad
industrial vigente;

k) brindar la informacion sobre el ejercicio de su actividad a las autoridades facultadas
para ello, conservar los documentos que acrediten la licitud de las mercancias, pro-
ductos o materias primas adquiridas en los casos en que se emitan durante el plazo
de un afio y facilitar que se realicen las inspecciones que se requieran;

1) tramitar previamente, a través de la Oficina de Tramites, cualquier modificacion en
el proyecto de trabajo aprobado que pretenda realizar; y

m) en los casos que proceda, colocar en un lugar visible el horario de funcionamiento
de la instalacion.

Articulo 27. En adicion a las obligaciones consignadas en el articulo precedente, los
trabajadores en cuyo proyecto esta incluido el arrendamiento de vivienda, habitaciones y
espacios cumplen las siguientes:

a) Ser responsable de lo que acontece en el inmueble;

b) consignar en el Libro de Registro de Arrendatarios y Huéspedes los datos del arren-

datario, asi como de sus acompafiantes si los hubiera y custodiarlo durante los cinco
(5) afios siguientes a partir de su entrega, aunque se cancele la autorizacion;
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¢) informar al érgano facultado del Ministerio del Interior, los datos de identificacion
del arrendatario y sus acompafantes permanentes o temporales, segun lo que al
efecto se establece, en los casos en que se arrienda a personas residentes permanen-
tes en el exterior; y

d) comunicar, a través del funcionario de la Oficina de Tramites, su intencion de salir
del pais por un periodo de hasta veinticuatro (24) meses o de residir en el exterior,
en cuyo caso acredita mediante el documento legal establecido, la persona que asu-
me su representacion, a los efectos del arrendamiento.

SECCION TERCERA
Del ejercicio de la actividad

Articulo 28. El trabajador por cuenta propia ejerce las actividades aprobadas en el
proyecto de trabajo en:

a) Su domicilio, lugar destinado a la actividad u otro local o espacio arrendado, con
observancia de las normas establecidas por el Consejo de la Administracion Muni-
cipal;

b) las areas habilitadas al efecto y los itinerarios definidos, en las actividades que lo
requieran, con la autorizacion del Consejo de la Administracion Municipal; y

c¢) el domicilio del cliente, en las actividades que debido a su naturaleza pueden reali-
zarse en este.

Articulo 29. El trabajador por cuenta propia puede comercializar sus productos y ser-
vicios a las personas naturales y juridicas cubanas y extranjeras y ejecutar los pagos a
través de la cuenta corriente abierta en un banco cubano, conforme con lo establecido en
la legislacion vigente.

Articulo 30. El trabajador por cuenta propia no puede comercializar productos impor-
tados sin caracter comercial.

Articulo 31. El trabajador por cuenta propia puede realizar la exportacion de bienes y
servicios que generen en el marco de su actividad e importar materias primas o bienes que
aseguren sus producciones de bienes y servicios, a través de las entidades exportadoras e
importadoras autorizadas, segin lo previsto en las disposiciones normativas dictadas por
el Ministro del Comercio Exterior y la Inversion Extranjera.

Articulo 32.1. El trabajador puede ausentarse para gestionar problemas propios de
la actividad o personales, por enfermedad prolongada de ¢l o de familiares bajo su res-
ponsabilidad y por un plazo de hasta tres (3) meses ininterrumpidos o no dentro del afo
natural para salir al exterior o por vacaciones, para ello designa a una de las personas que
participan en el proyecto, que asume el cumplimiento de sus deberes, lo que notifica a la
entidad que otorga la autorizacion, donde conste la conformidad del designado.

2. Una vez agotado el plazo sin que se reincorpore al ejercicio de la actividad, sin causa
justificada, el jefe de la entidad donde radica la Oficina de Tramites, dispone la cancela-
cion de la autorizacion mediante Resolucion.

SECCION CUARTA
Del traslado, las suspensiones y cancelaciones

Articulo 33.1. El trabajador por cuenta propia que requiera trasladarse del lugar donde
ejerce la actividad, presenta la solicitud ante el funcionario de la Oficina de Tramites que
aprobo su autorizacion, el que tramita dicha solicitud, en un plazo de hasta cinco (5) dias
habiles, lo que no constituye alta ni baja.

2. Cuando la solicitud sea por cambio de domicilio en un municipio diferente al apro-
bado en el proyecto de trabajo, se presenta en la Oficina de Tramites del nuevo municipio
de residencia y el funcionario informa de dicho traslado al municipio de procedencia.
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Articulo 34. El trabajador por cuenta propia que se encuentra impedido de ejercer el
proyecto de trabajo, puede solicitar al funcionario la suspension temporal de su ejercicio
en los casos siguientes:

a) Incapacidad temporal para el trabajo hasta seis (6) meses avalada por certificado

médico emitido, conforme a lo previsto en la legislacion de seguridad social;

b) incapacidad para el trabajo por mas de seis (6) meses, avalada mediante el dictamen
emitido por la Comision de Peritaje Médico Laboral, conforme a lo previsto en la
legislacion de seguridad social;

c) licencia pre y posnatal, cuya suspension temporal puede extenderse a solicitud de la
trabajadora hasta que el hijo o hija arribe al primer afio de vida;

d) movilizacion militar, acreditada por el documento que la dispone;

e) movilizacion para procesos eleccionarios, a solicitud del Consejo Electoral Nacional;

f) laborar como juez lego, previa presentacion de la solicitud emitida por el tribunal
correspondiente;

g) situacion excepcional o de desastre, por disposicion de las autoridades facultadas;

h) reparacion del vehiculo para los instructores de automovilismo, arrendadores de
medios de transporte y el transporte de carga y pasajeros con medios automotores,
ferroviarios y maritimos, por un plazo de hasta seis (6) meses;

1) reparacion del medio para la pesca comercial por un plazo de hasta seis (6) meses;

j) realizar acciones de conservacion y remodelacion del inmueble en los proyectos
relacionados con el arrendamiento de vivienda, habitaciones y espacios, servicios
de belleza, el cuidado de nifios y la elaboracién y manipulacion de alimentos y be-
bidas, por un plazo de hasta (6) seis meses; y

k) encontrarse en prision provisional o en cumplimiento de una sancidon penal que le
impide ejercer el trabajo por cuenta propia.

Articulo 35.1. Cuando se otorga una suspension temporal de un proyecto de trabajo, el
titular y las personas que participan en el proyecto de trabajo, no pueden ejercerlo durante
el periodo concedido.

2. El funcionario esta en la obligacion de informar sobre la suspension concedida en
un plazo que no exceda los tres (3) dias habiles a la Oficina Nacional de Administracion
Tributaria, a la sucursal bancaria del domicilio fiscal del titular y a los 6rganos de inspec-
cion correspondientes.

Articulo 36.1. El jefe de la entidad donde radica la Oficina de Tramites que aprueba la
autorizacion, dispone la cancelacion del ejercicio del trabajo por cuenta propia mediante
resolucion, por las causas siguientes:

a) Solicitud expresa del trabajador;

b) por fallecimiento del trabajador, de oficio o por solicitud del familiar;

¢) aplicacion de la sancidon de cancelacion ante contravenciones en el ejercicio del
proyecto aprobado;

d) violaciones o incumplimientos de la legislacion vigente, a solicitud de las autorida-
des competentes;

e) vencimiento del término de la suspension temporal, sin que se produzca la reincor-
poracion a la actividad; y

f) de oficio, una vez vencido el plazo de treinta (30) dias habiles, a partir de su aproba-
cion, sin que la persona interesada se presente a recibir el Certificado de Validacion
del proyecto, en los casos que corresponda.
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2. En los casos referidos en el inciso d), la autoridad competente solicita por escrito
al jefe de la entidad donde radica la Oficina de Tramites que aprueba la autorizacion, la
cancelacion e informa las violaciones cometidas y las causas que la motivan.

Articulo 37.1. Los trabajadores pueden presentar su inconformidad al jefe de la en-
tidad donde radica la Oficina de Tramites por la cancelacion de la autorizacion y la no
aprobacion de la suspension en un plazo de cinco (5) dias hébiles, quien responde por
escrito en igual plazo.

2. De persistir la inconformidad, el trabajador puede presentar demanda ante la via
judicial.

Articulo 38. El jefe de la entidad donde radica la Oficina de Tramites al disponer la
cancelacion, lo comunica a la Oficina Nacional de Administracion Tributaria del munici-
pio, a la sucursal bancaria del domicilio fiscal del titular y a los érganos de inspeccion en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, a los efectos que correspondan.

Articulo 39. Las entidades donde radican las oficinas de Tramites mantienen actuali-
zado el control de las personas autorizadas a ejercer por cuenta propia y la informacioén
sobre cada una de estas.

CAPITULO III
SISTEMA DE CONTROL DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Articulo 40.1. Los gobiernos provinciales del Poder Popular y consejos de la Admi-
nistraciéon municipales son responsables de la atencion, evaluacion, control del trabajo
por cuenta propia y de los resultados de la inspeccion, para lo cual se auxilian del Grupo
Multidisciplinario, presidido por la persona designada por el Gobernador o Intendente,
segun corresponda, mediante resolucion e integrado por los representantes de la Oficina
de Tramites, los 6rganos de control y de inspeccion, u otros, en correspondencia con los
temas que se analicen.

2. A esos efectos tienen las responsabilidades siguientes:

a) Organizar y controlar el trabajo por cuenta propia con la participacion de los inte-
grantes de la Oficina de Tramites, los 6rganos de control e inspeccion, las estructu-
ras a nivel municipal definidas por los organismos responsables, asi como otros que
consideren pertinente, en correspondencia con los temas que se analicen;

b) establecer las prioridades de control y el plan anual de inspecciones, asi como rea-
lizar la evaluacion sobre la efectividad del sistema de inspeccion para prevenir y
eliminar indisciplinas y hechos de corrupcion;

c¢) establecer, en coordinacion con las entidades que por sus funciones les corresponde,
la delimitacion y uso de areas, locales y viviendas para las actividades que puedan
producir contaminacién ambiental y sonora, afectaciones sanitarias, al servicio de
agua, alcantarillado y de electricidad, problemas de convivencia y otros que puedan
afectar los intereses colectivos y de la sociedad, seglin el alcance de estos;

d) controlar que las entidades que administran dreas comunes o arriendan locales para
ejercer la actividad comercial en el trabajo por cuenta propia, creen las condiciones
para su funcionamiento y exigir el cumplimiento de la legislacion;

e) realizar con la periodicidad que se establezca la evaluacion del trabajo por cuenta
propia que comprende las propuestas para su ordenamiento, los resultados de la
inspeccion, el enfrentamiento a las ilegalidades, las medidas aplicadas y el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias, entre otras;

f) rendir cuenta sobre el cumplimiento de lo establecido con la periodicidad que se
establezca por el 6érgano correspondiente; e
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g) informar sobre el cumplimiento de lo dispuesto para el trabajo por cuenta propia al
Gobierno Provincial y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segun corres-
ponda, y los requerimientos que se establezcan.

Articulo 41. Las estructuras de direccion administrativa y otras entidades que cumplen
funciones de administracion en los niveles provincial y municipal, tienen una funcién de
control y asesoramiento y para ello deben:

a) Participar en la capacitacion de los inspectores en el cumplimiento de las disposi-

ciones relacionadas con el ejercicio del trabajo por cuenta propia;

b) realizar controles funcionales y participar en las inspecciones aprobadas;

¢) informar con la periodicidad que se establezca a los consejos de la Administracion
Municipal sobre las deficiencias detectadas en las acciones de control, las causas y
condiciones que las propiciaron y sus consideraciones o propuestas para erradicar-
las; y

d) participar en la organizacion de acciones de capacitacion a los trabajadores por
cuenta propia en los proyectos que asi lo requieran.

Articulo 42. El sistema de inspeccion del trabajo por cuenta propia se rige por lo esta-

blecido en la legislacion especifica.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Se ratifica la continuidad en el ejercicio del trabajo por cuenta propia de
los profesionales universitarios o técnicos, graduados con anterioridad al afio 1964, que
lo han desarrollado ininterrumpidamente y se encuentran inscriptos en el Registro de
Contribuyentes.

SEGUNDA: Los creadores y artistas, los productores agropecuarios individuales, vin-
culados o no a las unidades basicas de produccion cooperativa, cooperativas de produc-
cion agropecuaria y cooperativas de créditos y servicios, pueden contratar directamente a
trabajadores por cuenta propia, previa formalizacion de contrato de trabajo; cuya autori-
zacion se valida en las oficinas de Tramites.

TERCERA: El ejercicio del trabajo por cuenta propia en las zonas con régimen
juridico especial, su ordenamiento y control se rige por lo establecido en el presente
Decreto-Ley y en las disposiciones especificas dictadas al efecto.

CUARTA: Los trabajadores por cuenta propia que ejercen la pesca comercial se rigen
por lo dispuesto en la legislacion especifica.

QUINTA: Los agricultores pequefios asociados 0 no a cooperativas, los usufructuarios
de tierra y propietarios de patios y parcelas, a los efectos de la agricultura y la ganaderia,
en materia de produccion y comercializacion, se rigen por lo dispuesto por el Ministerio
de la Agricultura.

SEXTA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, asi
como las méximas autoridades de direccion de las organizaciones politicas, sociales y de
masas, de acuerdo con sus particularidades, dictan las disposiciones que se requieran para
la aplicacion del presente Reglamento con respecto a los trabajadores de sus respectivos
sistemas y las informan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Establecer el proceso de reinscripcion de los trabajadores por cuenta pro-
pia en un plazo de hasta doce (12) meses a partir de la entrada en vigor del presente De-
creto-Ley, a los efectos de adecuar el ejercicio de las actividades a lo dispuesto; vencido
este plazo, se procede a la cancelacion de la autorizacion.
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SEGUNDA: Los trabajadores por cuenta propia cuyas actividades se adecuan a otras
formas de gestion no estatal, mantienen el ejercicio de la actividad aprobada hasta con-
cluir el proceso de reconversion hacia la nueva forma de gestion.

TERCERA: Las personas que al momento de la entrada en vigor del presente
Decreto-Ley se encuentran inscriptos como trabajadores por cuenta propia, mantienen
el ejercicio de la actividad hasta que concluya el proceso de reinscripcion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los jefes de los organismos de la Administracion Central del Estado, or-
ganos y entidades nacionales que participan en la implementacion y control del trabajo
por cuenta propia, quedan encargados de dictar las disposiciones complementarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto-Ley, en el plazo de treinta (30) dias
naturales, contados a partir de la fecha de su publicacion.

SEGUNDA: Se derogan las disposiciones normativas siguientes:

a) Decreto-Ley 356 “Sobre el Ejercicio del Trabajo por Cuenta Propia”, de 17 de

marzo de 2018.

b) Decreto-Ley 383 Modificativo del Decreto-Ley 356 “Sobre el Ejercicio del Tra-
bajo por Cuenta Propia”, de 23 de septiembre de 2019.

¢) Resolucion 103, “Reglamento del ejercicio del trabajo por cuenta propia”, dictada
por la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de octubre de 2019;

d) Resolucion 104, dictada por la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de
octubre de 2019, que establece la denominacion y alcance de las actividades a
gjercer por cuenta propia; y

e) Resolucion 72, dictada por la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, de 7 de
diciembre de 2020, que establece que las unidades de Servicios y Tramites en las
provincias de Artemisa, Mayabeque y el municipio de Cardenas, en la provincia
de Matanzas, garantizan el cumplimiento de las disposiciones establecidas para el
ejercicio del trabajo por cuenta propia en dichos territorios.

TERCERA: El presente Decreto-Ley entra en vigor a partir de los 30 dias posteriores

a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en La Habana, a los seis dias del mes de agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez
ANEXO

PERMISOS QUE SE REQUIEREN PARA EJERCER EL TRABAJO
POR CUENTA PROPIA

a) Certificado de Registro Pecuario, para la crianza, manejo, transportacion de y con
animales, reproduccion y comercializacion, cuando corresponda, que emiten las dele-
gaciones del Ministerio de la Agricultura;

b) licencia de pesca emitida por la Oficina Nacional de Inspeccion Estatal subordinada al
Ministerio de la Industria Alimentaria;

c) contrato para la pesca comercial, emitido por las empresas pesqueras de los territorios;

d) licencia sanitaria, para el cuidado de nifios y la elaboracion, comercializacion y mani-
pulacion de alimentos y bebidas, emitida por el Centro de Higiene y Epidemiologia;

e) contrato con la Empresa de Telecomunicaciones de Cuba y la licencia de operador
designado que emite la Empresa de Correos de Cuba, para brindar los servicios aso-
ciados a estas entidades;



2704 GACETA OFICIAL 19 de agosto de 2021

f) licencia para la actividad de proveedor de servicios publicos de aplicaciones;

g) dictamen técnico para la operacion de equipos de recreacion, emitido por el Centro de
Aplicaciones Tecnolodgicas y Desarrollo Nuclear;

h) contrato para la gestiéon de cobros y pagos de derecho de autor y la reproduccion y
comercializacion de discos, con la Agencia Cubana de Derecho de Autor Musical
(ACDAM) y la Agencia de Autores Visuales (ADAVIS);

1) consulta a la Comision Nacional o Provincial de Monumentos y a la Oficina del Histo-
riador o del Conservador, a través de la Direccion de Planificacion Fisica, en los casos
que corresponda;

j) consulta al Consejo Nacional o Provincial de Patrimonio Cultural para la restauracion
de obras de arte patrimoniales;

k) autorizacion otorgada por la autoridad territorial del agua que corresponda;

1) contrato para el suministro de agua, el arrendamiento de piscina y el servicio de fre-
gado de medios de transporte, con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado o de
Aprovechamiento Hidraulico;

m)carné para los intérpretes y/o traductores certificados, emitido por el Equipo de Ser-
vicios de Traductores e Intérpretes (ESTI), a los profesionales reconocidos por el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores;

n) licencia ambiental para los servicios de fregado y engrase de medios de transporte,
poncheras, reparacion de equipos mecanicos y de combustion interna, chapisteria y
pintura;

) autorizacion para realizar actividades comerciales, que emite el Registro Central Co-
mercial;

0) licencia ambiental para el manejo de especies, incluye partes y derivados, de especial
significado, conforme lo establecido en la legislacion vigente;

p) licencia ambiental para el desarrollo de actividades mineras;

q) licencia de Operacion de Transporte, para el transporte de carga y pasajeros y los ser-
vicios auxiliares y conexos del transporte, que emite la entidad encargada de emitir
licencias, designadas por el Ministerio del Transporte;

r) autorizacion para la extraccion, explotacion y procesamiento de los recursos minerales;

s) permisos establecidos en las legislaciones especificas para ejercer la actividad en zo-
nas especiales con régimen juridico diferente; y

t) otros permisos de obligatorio cumplimiento en correspondencia con el proyecto de
trabajo y no constituyen requisitos previos para su aprobacion.

ANEXO II

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL PROYECTO DE TRABAJO
Nombres y apellidos
Edad
SexoF M
No. de identidad permanente  / / / / / [/ / [/ [/ |
Nacionalidad o ciudadania Pais
Direccion particular: Calle No. Piso  Apto.  Entrecalles
Provincia Municipio Consejo Popular
Teléfono: Correo electronico
Nivel escolar
Procedencia: Trabajador , Estudiante

Desvinculado Jubilado Pensionado




19 de agosto de 2021 GACETA OFICIAL 2705

Disponible Ama de casa
Otras (especificar)
Requiere inscribirse en el Régimen Especial de Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propiaSi  No_

De ser afirmativo, informar la escala de contribucion.

Datos del proyecto

Nombre del proyecto, si procede
Descripcion del proyecto

Direccion de donde va a ejercer: Calle No. Piso  Apto.
Entrecalles
Provincia Municipio Consejo Popular

Posee cuenta bancaria: Si_ No

Area comercial (si ejerce en una vivienda)

Si pretende arrendar una vivienda

Objeto de arrendamiento Cantidad de habitaciones
PiscinaSi No

Actia en representacion de una persona Si No

Causa de la representacion

Interés de contratar trabajadores Si  No_ , de ser positivo, cantidad de trabajadores a
contratar

Interés de utilizar servicio de musica grabada o audiovisual Si_ No

Interés de utilizar carteles Si  No ., de ser positivo, se encuentra inscripto en la Ofi-

cina Cubana de la Propiedad Industrial Si  No

Horario de funcionamiento de la instalacion, cuando proceda

Sucursal bancaria de su domicilio fiscal

Declaracion de que todos los datos son ciertos; que el origen de la fuente de
financiamiento y las inversiones realizadas o a ejecutar en las actividades, asi como
la procedencia de los equipos y medios son licitos y que no actia en beneficio de
otra persona.

Fecha de expedicion Firma del jefe de la entidad

GOC-2021-776-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha considerado lo siguiente:

POR CUANTO: El Decreto-Ley 357 “De las contravenciones personales en el ejer-
cicio del trabajo por cuenta propia”, de 17 de marzo de 2018, tal como fuera modificado
por los decretos leyes 386, de 23 de septiembre de 2019 y 23, de 24 noviembre de 2020,
define las contravenciones personales en el ejercicio del trabajo por cuenta propia, las
sanciones, medidas aplicables a los infractores, las autoridades facultadas para imponer-
las y las vias para resolver las inconformidades que se presenten.

POR CUANTO: EIl perfeccionamiento del trabajo por cuenta propia, su sistema de
control, la experiencia en su aplicacion y el actual escenario econdmico social, aconse-
jan actualizar las contravenciones relativas al ejercicio del trabajo por cuenta propia, asi
como adecuar las cuantias de las multas aplicables ante violaciones.
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POR TANTO: El Consejo de Estado, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas por el inciso ¢) del Articulo 122 de la Constitucion de la Reptblica de Cuba,
ha adoptado el siguiente:

DECRETO-LEY 45
DE LAS CONTRAVENCIONES PERSONALES EN EL EJERCICIO
DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene como objeto establecer las contravenciones
personales en el ejercicio del trabajo por cuenta propia, las sanciones, medidas aplicables
a los infractores, las autoridades facultadas para imponerlas y las vias para resolver las
inconformidades que se presenten.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS A IMPONER

Articulo 2. Las sanciones y medidas aplicables a las personas naturales que contravie-
nen las regulaciones sobre el trabajo por cuenta propia son las siguientes:

a) Principal: multa;

b) accesorias: comiso de los instrumentos, equipos, herramientas, materias primas y
otros insumos, asi como los productos en proceso y terminados que resulten del
ejercicio del trabajo por cuenta propia; la obligacion de hacer; la cancelacion defi-
nitiva del ejercicio del proyecto de trabajo aprobado; y

¢) notificacion preventiva.

Articulo 3. La multa se aplica por cada contravencion segun el nivel de gravedad de la
violacion detectada; cuando una persona cometa varias contravenciones, se le impone el
doble de la multa mas alta que corresponde a la contravencion y, de resultar responsables
en una misma contravencion, mas de una persona, se impone a cada una la multa que
corresponda.

Articulo 4.1. La cancelacion definitiva de la autorizacion para el ejercicio del trabajo
por cuenta propia, se aplica como sancion accesoria ante contravenciones de caracter muy
grave y en los casos de reincidencia.

2. Se aprecia reincidencia, cuando se incurra en mas de una contravencion en un mis-
mo afio natural.

3. La aplicacion de la cancelacion definitiva, no impide que el contraventor pueda ser
autorizado a ejercer el trabajo por cuenta propia, a excepcion de que se trate del mismo
proyecto por el que resulté sancionado.

Articulo 5. El comiso se aplica como sancidn accesoria ante contravenciones graves
y muy graves, previstas en este Decreto-Ley, conforme a lo dispuesto en la legislacion
especifica.

Articulo 6. La medida de notificacioén preventiva se impone como accion profilactica
ante contravenciones menos graves; su aplicacion excluye la imposicion de la multa.

Articulo 7. La accién para aplicar las sanciones y medidas establecidas en este
Decreto-Ley por las contravenciones cometidas prescribe al no procederse contra ellas al
momento de su deteccion.

Articulo 8. Cuando la contravencion cometida pueda ser constitutiva de delitos, la
autoridad facultada se abstiene de imponer la sancion y da cuenta de tales hechos a las
autoridades correspondientes.
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CAPITULO III
DE LAS CONTRAVENCIONES PERSONALES Y SANCIONES APLICABLES

Articulo 9.1. Constituyen contravenciones menos graves por las que se impone al con-
traventor una multa de quinientos pesos (500.00 CUP) las siguientes:

a) No suministrar a la autoridad competente las informaciones que le solicite y que

esta obligado a ofrecer en cumplimiento de la legislacion vigente; y

b) no poseer o no tener actualizado el Libro de Registro de Arrendatarios y Huéspedes,
en los casos que corresponda.

2. En la contravencion prevista en el inciso b) del apartado anterior se impone la obli-
gacion de habilitar y actualizar el Libro de Registro de Arrendatarios y Huéspedes, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales siguientes a la fecha de la imposicion de la multa.

Articulo 10. Constituyen contravenciones graves, por las que se impone al contraven-
tor una multa de mil quinientos pesos (1500.00 CUP) las siguientes:

a) Incumplir lo aprobado en el proyecto para el ejercicio del trabajo por cuenta propia;

b) no portar en el ejercicio de la actividad el documento acreditativo que autoriza el
proyecto de trabajo;

¢) no poseer los documentos en los casos que se emitan, que acrediten la licitud de las
mercancias, productos o materias primas adquiridas, durante el plazo de un afio;

d) arrojar o disponer de forma inadecuada desechos sélidos o residuales liquidos ge-
nerados durante el ejercicio del trabajo por cuenta propia;

e) obstaculizar o dificultar la actuacion de la autoridad facultada al limitar el acceso a
los lugares para comprobar la existencia de contravenciones, no permitir que se rea-
licen las pruebas necesarias en el proceso de la inspeccion y otros hechos similares;

f) incumplir las normas higiénico-sanitarias o ambientales vigentes y de inocuidad de
los alimentos que reporten riesgos a la vida de las personas;

g) incumplir las disposiciones de los inspectores para restablecer la legalidad;

h) emplear trabajadores contratados sin haber concertado contrato de trabajo o incum-
plir sus clausulas, conforme con lo establecido en el Cdédigo de Trabajo;

1) permitir que en la vivienda, habitacion o espacio donde se ejerza el trabajo por cuenta
propia, se ocasionen alteraciones que perturben la tranquilidad de los vecinos; y

J) ejercer el trabajo por cuenta propia en zonas con régimen juridico especial, sin la
autorizacion especifica para acceder a estas.

Articulo 11.1. Constituyen contravenciones muy graves, por las que se impone al con-

traventor, una multa de cuatro mil pesos (4000.00 CUP) las siguientes:

a) Permitir en el ejercicio del trabajo por cuenta propia actitudes de discriminacion
por el color de la piel, sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, edad,
origen étnico, creencia religiosa, discapacidad, origen nacional o territorial, y cual-
quier otra condicion o circunstancia personal que implique distincion lesiva a la
dignidad humana;

b) emplear menores de quince (15) afios; o jovenes de quince (15) y dieciséis (16) afios
de edad, sin la autorizacion excepcional establecida en el Codigo de Trabajo;

¢) violar las disposiciones que rigen el derecho al trabajo establecido en la legislacion
laboral vigente, referidos a la remuneracion, contratacion, seguridad social, seguri-
dad y salud en el trabajo, vacaciones y otros que se establezcan;

d) comercializar especimenes vivos, muertos o transformados de especies de especial
significado o controladas por convenios internacionales ratificados por el pais, incum-
pliendo lo establecido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente;
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e) comercializar productos importados sin caracter comercial;

f) arrendar vivienda, habitaciones o espacios a personas que no residen permanente-
mente en el territorio nacional sin informar al 6rgano facultado del Ministerio del
Interior;

g) permitir que en la vivienda, habitacién o espacio donde se ejerza el trabajo por
cuenta propia, se ocasionen alteraciones que violen las normas de convivencia so-
cial, afecten la moral o las buenas costumbres; y

h) arrojar o disponer de forma inadecuada desechos solidos o residuales liquidos gene-
rados durante el ejercicio del trabajo por cuenta propia clasificados como peligrosos
por las autoridades correspondientes.

2. La persona que ejecute un proyecto de trabajo sin la autorizacidon correspondiente,
se le aplica una multa en la cuantia prevista en el apartado anterior y como sancion acce-
soria el comiso.

Articulo 12.1. En las contravenciones previstas en el Articulo 10, incisos c¢), d), f), y g);
en el Articulo 11, incisos d) y e), se impone como sancion accesoria el comiso.

2. A los bienes decomisados se les da el destino més 1til desde el punto de vista econo-
mico social, teniendo en cuenta sus caracteristicas y posibilidades de comercializacion y
se rige por las disposiciones especificas.

Articulo 13. En las contravenciones previstas en el Apartado 1 del Articulo 11, puede
imponerse como sancion accesoria la cancelacion definitiva de la autorizacion para el
ejercicio del trabajo por cuenta propia.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES FACULTADAS PARA IMPONER
LAS SANCIONES Y MEDIDAS, Y RESOLVER LOS RECURSOS

Articulo 14.1. Estan facultados para realizar inspecciones € imponer las sanciones y
medidas, con respecto al ejercicio del trabajo por cuenta propia, los inspectores provin-
ciales y municipales de las direcciones de Inspeccion de los o6rganos locales del Poder
Popular.

2. Pueden realizar inspecciones e imponer sanciones y medidas, en lo que a cada cual
corresponda, de conjunto con las autoridades previstas en los apartados anteriores, los
funcionarios designados por el 6érgano facultado del Ministerio del Interior, los agentes de
la Policia Nacional Revolucionaria determinados por los jefes de las unidades correspon-
dientes, la Inspeccion Sanitaria Estatal del Ministerio de Salud Publica y los inspectores
estatales de transporte, en lo que cada cual corresponda.

Articulo 15. La autoridad facultada para imponer las sanciones y medidas notifica a la
Oficina de Tramites y Empleo correspondientes, de la imposicion de estas, a los efectos
pertinentes en un plazo de hasta tres (3) dias hébiles siguientes a su aplicacion.

Articulo 16.1. Contra las sanciones o medidas impuestas por las autoridades facultadas
se puede establecer recurso de apelacion.

2. La autoridad administrativa facultada para conocer y resolver el recurso de apela-
cion es el jefe inmediato superior de la autoridad que la impuso.

Articulo 17.1. El recurso de apelacion se presenta por el interesado, por escrito sin otra
formalidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de
la sancidon o medida y se acompanan las pruebas de que pretenda valerse el contraventor
recurrente.
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2. El recurso de apelacion no interrumpe la ejecucion de la sancién o medida impuesta.

Articulo 18.1. La autoridad administrativa resuelve lo que proceda en un plazo de has-
ta diez (10) dias naturales posteriores a la presentacion del recurso.

2. La resolucion que resuelve el recurso de apelacion se notifica al contraventor me-
diante copia certificada, dentro del término de tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha
de dictada.

Articulo 19.1. En el caso en que se declare con lugar, o con lugar en parte el recurso
de apelacion, la autoridad administrativa que lo resuelve comunica su decision a las per-
sonas naturales o juridicas que corresponda, para que se proceda, total o parcialmente, al
reintegro de la multa, la restitucion de la autorizacion, la devolucion de los bienes o su
indemnizacion por el valor de estos, en el plazo de diez (10) dias habiles y se entrega al
reclamante copia del documento en que consten dichos tramites.

2. La decision del recurso de apelacion se notifica a la Oficina de Tramites a los efectos
pertinentes.

Articulo 20.1. El contraventor inconforme con lo resuelto, puede presentar reclama-
cion ante el jefe superior inmediato del que resolvio el recurso.

2. La autoridad administrativa en segunda instancia, resuelve lo que proceda en un
plazo de hasta diez (10) dias naturales posteriores a la presentacion de la reclamacion.

3. La resolucion se notifica al contraventor mediante copia certificada, dentro del tér-
mino de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de dictada.

4. Contra lo resuelto queda expedita la via judicial.

CAPITULO V
DEL PAGO DE LAS MULTAS

Articulo 21.1. La multa se paga por las vias establecidas, incluidos los canales de pago
electrénico en la Oficina de Control y Cobro de Multas u otras oficinas habilitadas al
efecto.

2. El pago de la multa se efectiia dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a
la fecha de su notificacion.

3. Si el pago se realiza dentro de los tres (3) dias naturales siguientes a la notificacion,
el importe de la multa se reduce en un veinticinco (25) por ciento de su cuantia.

4. Transcurrido el plazo de los treinta (30) dias naturales sin efectuarse el pago de la
multa, el importe se duplica y de no realizarse el pago, durante los treinta (30) dias pos-
teriores a la duplicacion de la multa, la autoridad facultada formula la correspondiente
denuncia para dar inicio al proceso penal.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Los gobiernos provinciales y el Consejo de la Administracion del municipio
especial de Isla de la Juventud, de conjunto con los ministerios de Trabajo y Seguridad
Social, de Finanzas y Precios, de Salud Publica, del Transporte y del Interior, quedan
responsabilizados, en lo que a cada uno compete, con emitir las indicaciones que garanticen
la capacitacion y actualizacion sistematica del personal designado por las direcciones
de inspeccion subordinadas a los gobiernos locales, de Inspeccion, de Identificacion,
Inmigracion y Extranjeria y por la Policia Nacional Revolucionaria, y la Autoridad
Sanitaria Estatal, en coordinacion con los consejos de la Administracion municipales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a los ministros de Finanzas y Precios y del Interior para que
dicten, en lo que a cada uno competa, las disposiciones complementarias que se requieran
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en lo concerniente al control, cobro y devolucion total o parcial de las multas cobradas y
otras regulaciones que corresponda, para el cumplimiento de este Decreto-Ley.
SEGUNDA: Se derogan las siguientes disposiciones juridicas:
a) Decreto-Ley 357, “De las contravenciones personales en el ejercicio del trabajo por
cuenta propia”, de 17 de marzo de 2018;
b) Decreto-Ley 386, Modificativo del Decreto-Ley 357, “De las contravenciones per-
sonales en el ejercicio del trabajo por cuenta propia”, de 23 de septiembre de 2019;
c¢) Decreto-Ley 23, Modificativo del Decreto-Ley 357, “De las contravenciones perso-
nales en el ejercicio del trabajo por cuenta propia”, de 24 de noviembre de 2020.
TERCERA: El presente Decreto-Ley comienza a regir a partir de los treinta (30) dias
naturales posteriores a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptiblica de Cuba.
DADO en La Habana, a los seis dias del mes de agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez

GOC-2021-777-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha considerado lo siguiente:

POR CUANTO: La Constitucion de la Republica de Cuba reconoce la confluencia
en el escenario econdmico de diferentes tipos de propiedad, por lo que se hace necesaria
la regulacion de nuevos actores econdmicos, entre ellos las micro, pequefias y medianas
empresas.

POR CUANTO: Teniendo en cuenta el papel dinamizador que puede jugar este tipo de
actor y con el objetivo de incrementar su participacion en la economia para propiciar el
desarrollo y la diversificacion de la produccién, asi como encadenamientos productivos
que generen mayor valor agregado nacional y fomentar el empleo y el bienestar economi-
co y social de sus participantes, resulta necesario regular la creacion y funcionamiento de
las micro, pequefias y medianas empresas.

POR TANTO: El Consejo de Estado, en el ejercicio de la atribucion que le estd con-
ferida en el inciso ¢) del Articulo 122, de la Constitucion de la Republica, acuerda dictar
el siguiente:

DECRETO-LEY 46
SOBRE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene por objeto regular la creacion y funciona-
miento de las micro, pequefias y medianas empresas, en lo adelante MIPYMES.
Articulo 2. Son objetivos de esta norma:
a) Facilitar la insercion de las MIPYMES de forma coherente en el ordenamiento
juridico como actor que incide en la transformacion productiva del pais.
b) Delimitar los procedimientos para la creacion y extincion de las MIPYMES priva-
das y estatales.
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c¢) Definir las MIPYMES, los criterios de clasificacion y los aspectos relativos a su

funcionamiento.

Articulo 3.1. A los efectos de esta norma se entiende como MIPYMES, aquellas uni-
dades econdmicas con personalidad juridica, que poseen dimensiones y caracteristicas
propias, y que tienen como objeto desarrollar la produccion de bienes y la prestacion de
servicios que satisfagan necesidades de la sociedad.

2. Las MIPYMES pueden ser de propiedad estatal, privada o mixta.

Articulo 4. Las MIPYMES se clasifican tomando como referencia el indicador de nu-
mero de personas ocupadas, incluidos los socios, de la forma siguiente:

a) Micro empresa: cuyo rango de ocupados es de 1 a 10 personas.

b) Pequefia empresa: cuyo rango de ocupados es de 11 a 35 personas.

¢) Mediana empresa: cuyo rango de ocupados es de 36 a 100 personas.

Articulo 5.1. Las MIPYMES se rigen por lo establecido en la Constitucion de la Repu-
blica, lo previsto en este Decreto-Ley, en sus normas complementarias, sus Estatutos so-
ciales, reglamentos internos, los acuerdos que adopten sus 6rganos de direccion, control
y administracién y demas disposiciones juridicas vigentes, en lo que le sean aplicables.

2. Las MIPYMES cuentan con autonomia empresarial en el marco de la legislacién
vigente.

3. Responden de sus obligaciones fiscales, crediticias, laborales, medioambientales,
contractuales y cualquier otra que se derive del ordenamiento juridico vigente con su
patrimonio.

4. Las MIPYMES como sujeto de derecho contratan bienes y servicios con los demas
sujetos reconocidos en la legislacion vigente, en igualdad de condiciones y les son aplica-
bles las disposiciones vigentes en la materia.

5. Las MIPYMES tienen la obligacion de rendir informacion estadistica seglin se dis-
pone en la legislacion vigente.

Articulo 6. Las MIPYMES tienen, como parte de su autonomia, las facultades siguientes:

a) Exportar e importar de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente;

b) gestionar y administrar sus bienes;

¢) definir los productos y servicios a comercializar, asi como sus proveedores, clien-

tes, destinos e insercion en mercados;

d) operar cuentas bancarias y acceder a cualquier fuente licita de financiamiento;

e) fijar los precios de sus servicios y bienes excepto aquellos que sean de aprobaciéon

centralizada;

f) definir su estructura, plantilla y cantidad de trabajadores;

g) determinar los ingresos de sus trabajadores respetando los minimos salariales esta-

blecidos en la legislacion laboral vigente;

h) realizar las inversiones que se requieran para el desarrollo de la MIPYME, cum-

pliendo lo establecido en la legislacion vigente;

1) crear establecimientos que no tengan personalidad juridica, dentro o fuera de la

provincia donde radica su domicilio social; y

J) otra facultad o derecho que se derive de su condicion de empresa, siempre que no

se oponga a lo legalmente establecido.

Articulo 7. Las MIPYMES tienen acceso a los fondos de financiamiento que se esta-
blezcan para ellas.

Articulo 8. A las MIPYMES se les aplica el régimen tributario que se regule para ellas
en la legislacion especifica.
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Articulo 9. Las relaciones laborales que se establecen entre las MIPYMES vy los tra-
bajadores que estas requieran para desarrollar su actividad, se rigen por la legislacion
laboral vigente.

Articulo 10. EI Consejo Nacional de Actores Econdmicos, es el 6rgano interinstitu-
cional rector de las politicas y regulaciones concernientes a las MIPYMES encargado de
promover y fomentar su desarrollo.

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LAS MIPYMES
SECCION PRIMERA
Generalidades

Articulo 11. Las MIPYMES se constituyen como sociedades mercantiles, que adoptan
la forma de sociedad de responsabilidad limitada, en lo adelante SRL, mediante escritura
publica, la que se inscribe en el Registro Mercantil y con su inscripcion adquieren perso-
nalidad juridica.

Articulo 12. La forma de SRL, implica la existencia de una sociedad mercantil, con
personalidad juridica propia, cuyo capital esta dividido en participaciones sociales y esta
integrado por las aportaciones de todos los socios, quienes no responden personalmente
de las deudas sociales.

Articulo 13. Las MIPYMES pueden estar integradas por uno o mas socios.

Articulo 14.1. En la denominacion de las MIPYMES figura necesariamente la indica-
cion “Sociedad de Responsabilidad Limitada” o su abreviatura “S.R.L.”

2. La denominacion de las MIPYMES no puede ser idéntica a la de otro sujeto
preexistente.

Articulo 15.1. El objeto social de las MIPYMES es el que los socios acuerdan en los
Estatutos sociales como actividades econdémicas licitas autorizadas a las que se dedicara,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Las MIPYMES desarrollan la actividad econdémica constitutiva de su objeto social
con responsabilidad social.

3. Para el inicio de sus actividades pueden requerir las licencias, permisos o registros
que correspondan.

SECCION SEGUNDA
De la creacion

Articulo 16. La solicitud para la creacion de MIPYMES se presenta al Ministerio de
Economia y Planificacion por el representante de los aspirantes a socios fundadores que
estos hayan designado para ello o por el socio unico.

Articulo 17. El Ministerio de Economia y Planificacion autoriza la creacion de las
MIPYMES.

Articulo 18. En el caso de reconversion de negocios preexistentes en MIPYMES, re-
quieren igualmente autorizacion; y siempre que contintien realizando las mismas activi-
dades que ya tenian autorizadas, las licencias o permisos otorgados para ello, mantienen
su validez.

Articulo 19. Cuando se pretenda modificar el objeto social que realiza la MIPYME, se
requiere una nueva autorizacion del organismo facultado para ello.

Articulo 20. Las entidades estatales o cualquier otra estructura organizativa sin per-
sonalidad juridica, que al momento de la entrada en vigor de esta norma cumplan el in-
dicador establecido, pueden solicitar la transformacion a MIPYME, de conformidad con



19 de agosto de 2021 GACETA OFICIAL 2713

lo dispuesto y en consecuencia se le aplican las facultades, incentivos y politicas que se
establecen.
SECCION TERCERA
Del capital social

Articulo 21. El capital social se determina en los Estatutos sociales y se constituye por
las aportaciones que realizan los socios, quienes asumen la totalidad de las participacio-
nes sociales.

Articulo 22.1. Pueden ser objeto de aportacion el dinero y otros bienes o derechos pa-
trimoniales susceptibles de valoracion econdmica, en el caso de aportaciones dinerarias
la moneda es el peso cubano.

2. En ningln caso pueden ser objeto de aportacion al capital social, el trabajo o los
Servicios.

3. Los aportes no dinerarios que se realicen a la MIPYME, bien en el momento de
constitucion o como consecuencia de aumento del capital social, se valuaran en la forma
prevista en los Estatutos sociales.

Articulo 23.1. El capital social inicial se desembolsa en su totalidad al momento de la
constitucion de las MIPYMES.

2. No se exige un capital social minimo para la constitucion de las MIPYMES.

3. El capital social debe estar en correspondencia con el nivel de actividades de las
MIPYMES.

Articulo 24. El capital social de las MIPYMES esta dividido en participaciones socia-
les que son indivisibles y acumulables. Las participaciones sociales atribuyen a los socios
los mismos derechos, cuyo ejercicio esta condicionado a sus aportaciones a la MIPYME.
Las participaciones sociales no pueden estar representadas por medio de titulos valores.

Articulo 25.1. El aumento del capital social se realiza por creacion de nuevas partici-
paciones sociales o por elevacion del valor nominal de las ya existentes.

2. En ambos casos el aumento del capital puede realizarse con cargo a nuevas aporta-
ciones dinerarias o no dinerarias o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en
el ultimo balance aprobado.

Articulo 26.1. El aumento del capital social se acuerda por la Junta General de Socios
con los requisitos establecidos para la modificacion en los Estatutos sociales.

2. Cuando el aumento se realice elevando el valor nominal de las participaciones so-
ciales es preciso el consentimiento de todos los socios.

Articulo 27. Una vez ejecutado el acuerdo de aumento del capital social, se establece
en los Estatutos sociales la nueva cifra de capital social, igualmente se determinan los
bienes o derechos aportados; si el aumento se hubiera realizado por creacion de nuevas
participaciones sociales, en los Estatutos sociales se consigna la identidad de las personas
a quienes se hayan adjudicado dichas participaciones, asi como la numeracion de estas.

Articulo 28. El acuerdo de aumento del capital social y su ejecucion se inscriben en el
Registro Mercantil.

Articulo 29.1. La reduccion del capital social puede tener por finalidad el restable-
cimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la MIPYME disminuido
por consecuencia de pérdidas, la constitucion o el incremento de la reserva legal o de las
reservas voluntarias o la devolucion del valor de las aportaciones.

2. Se realiza mediante la disminucion del valor nominal de las participaciones sociales,
su amortizacion o su agrupacion.
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3. Se acuerda por la Junta General de Socios con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sociales.

4. El acuerdo de la Junta General de Socios expresa, como minimo, la cifra de reduc-
cion del capital, la finalidad de la reduccion, el procedimiento mediante el cual la MIPY-
ME lo lleva a cabo, el plazo de ejecucion y la suma que haya de abonarse, en su caso, a
los socios.

5. El acuerdo de reduccion del capital social y su ejecucion se inscribe en el Registro
Mercantil.

SECCION CUARTA
De los Estatutos sociales

Articulo 30. Los Estatutos sociales constituyen el instrumento rector interno de las
MIPYMES, contienen las regulaciones para su funcionamiento, se aprueban por los so-
cios en el acto de constitucion y pueden ser modificados por acuerdo de la Junta General
de Socios.

Articulo 31. Los socios redactan los Estatutos sociales de las MIPYMES los que for-
man parte de la escritura de constitucion, donde hacen constar los elementos siguientes:

a) La denominacion de la MIPYME;

b) el objeto social a partir de las actividades que lo integran;

¢) duracion de la MIPYME que puede ser determinada o indeterminada;

d) la fecha de cierre del ejercicio social,;

e) el domicilio social;

f) el capital social, que se expresa en pesos cubanos, las participaciones sociales en
que se divida, su valor nominal, su numeracion correlativa, asi como los montos
nominales de las participaciones que cada socio adquiere contra una aportacion al
capital social;

g) el modo o modos de organizar la Junta General de Socios y el 6rgano de administra-
cion de la MIPYME, el nimero de administradores o, al menos, el nimero maximo
y el minimo, asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si
la tuvieren y la integracion del 6rgano de control y fiscalizacion,;

h) forma en que se adoptan los acuerdos de la Junta General de Socios;

1) reglas para la distribucion de las utilidades y el manejo de las pérdidas;

J) los procedimientos de disolucion y liquidacion de la MIPYME; y

k) otras cuestiones facultad de los socios que no sean de caricter imperativo y que no
contravengan el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 32. Las MIPYMES pueden aprobar, ademads, cuantos reglamentos consideren

para el ordenamiento de su vida interna.
SECCION QUINTA
Formalizacion de la constitucion

Articulo 33. La constitucion de las MIPYMES se formaliza mediante escritura publica
notarial.

Articulo 34.1. La escritura publica notarial de constitucion es otorgada por el socio
unico o por todos los socios fundadores, por si o por medio de representante; en el caso de
las personas en situacion de discapacidad, con los apoyos previstos de forma voluntaria o
judicial y con los ajustes necesarios en cada caso.

2. Si el socio fundador es casado, se presume comun la aportacion y comparece a la es-
critura publica su conyuge a los fines de autorizar su disposicion; si el bien que se aporta
es propio del socio fundador, ambos conyuges declaran tal caracter en la escritura publica.
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Articulo 35. La escritura publica notarial de constitucion se presenta a inscripcion en
el Registro Mercantil en el plazo de hasta 30 dias habiles a contar desde la fecha de su
otorgamiento, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36. En el acto de constitucion de la MIPYME los socios celebran la primera
reunion de la Junta General de Socios y designan a los miembros de los restantes 6rganos
y sus representantes cuando corresponda, segun sus Estatutos sociales.

SECCION SEXTA
MIPYME en formacion y MIPYME irregular

Articulo 37. A los efectos de esta norma, se considera MIPYME en formacion aquella
que ha celebrado actos o contratos durante el periodo que comprende desde el inicio de
los tramites de constitucion hasta el vencimiento de los 30 dias habiles establecidos como
término para su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 38. La denominacién “MIPYME en formacion” se hace constar en todos los
documentos que se suscriban durante el proceso de constitucion y hasta la inscripcion de
la MIPYME en el Registro Mercantil.

Articulo 39. Por los actos y contratos a los que se refiere el Articulo 37, responden
solidariamente quienes los hubiesen celebrado, a no ser que su eficacia hubiese quedado
condicionada a la inscripcion y, en su caso, posterior asuncion de los mismos por parte
de la MIPYME.

Articulo 40.1. Se considera MIPYME irregular a la que, en el periodo contado desde
el vencimiento de los 30 dias habiles establecidos como término para su inscripcion en
el Registro Mercantil y hasta los 90 dias habiles posteriores, no se haya inscrito efectiva-
mente en el Registro Mercantil.

2. Los socios fundadores que tuviesen a su cargo cumplir con la inscripcion en el
Registro Mercantil y lo incumplan, son responsables solidaria e ilimitadamente, frente a
terceros, con quienes contrataron a nombre de la MIPYME.

Articulo 41. Decursado el periodo de 90 dias habiles sin que la MIPYME haya sido
efectivamente inscrita, queda sin valor la autorizacion concedida y los socios pueden
exigir la restitucion de las aportaciones realizadas con los frutos que estas hubiesen
producido.

SECCION SEPTIMA
MIPYMES unipersonales

Articulo 42. Las MIPYMES se pueden constituir por un unico socio, que puede ser una
persona natural o juridica, esta tltima en el caso de MIPYMES estatales, adoptando asi la
forma de Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada.

Articulo 43. La unipersonalidad de la MIPYME puede ser originaria o sobrevenida:

a) Originaria: la constituida desde su fundacién por un unico socio, persona natural o

persona juridica.

b) Sobrevenida: la que fue constituida por dos o mas socios y posteriormente todas las

participaciones sociales hayan pasado a ser propiedad de un inico socio.

Articulo 44. En la escritura publica de la MIPYME unipersonal se hace constar, ade-
mas de los aspectos de caracter general para toda MIPYME, los siguientes:

a) La condicion de MIPYME unipersonal de responsabilidad limitada;

b) la declaracion de tal situacion como consecuencia de haber pasado un unico socio a

ser propietario de todas las participaciones sociales;
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c¢) la pérdida de la unipersonalidad; y

d) el cambio del socio tinico como consecuencia de haberse transmitido todas las par-

ticipaciones sociales.

Articulo 45. En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la MIPYME hace cons-
tar expresamente su condicion de unipersonal en toda su documentacion.

Articulo 46. En la MIPYME unipersonal de responsabilidad limitada el socio tnico
ejerce las competencias de la Junta General de Socios y del Organo de Control y Fisca-
lizacion, en cuyo caso sus decisiones se consignan en documento, bajo su firma o la de
su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por los
administradores de la MIPYME.

Articulo 47. Respecto al resto de los aspectos, la MIPYME unipersonal funciona de
igual manera que las pluripersonales.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA
Requisitos

Articulo 48. Pueden ser socios:

1. De MIPYMES de propiedad privada: las personas naturales residentes permanentes

en Cuba, mayores de 18 afios.

2. De MIPYMES de propiedad estatal: las personas juridicas aprobadas por el Minis-

terio de Economia y Planificacion.

3. De MIPYMES de propiedad mixta: las personas naturales y juridicas de diferentes

tipos de propiedad.
SECCION SEGUNDA
De la incompatibilidad para ser socio

Articulo 49. Es incompatible con la condicioén de socio cuando sea persona natural de
una MIPYME:

a) Ser socio de otra MIPYME;

b) desempefiarse como cuadro o funcionario del Estado o del Gobierno u ocupar car-

gos electivos con caracter profesional en un 6rgano estatal, para el caso de socios
de MIPYMES privadas; y
¢) otras limitaciones que se establezcan por la legislacion vigente.
SECCION TERCERA
Aprobacion de la condicion de socio

Articulo 50. Son socios fundadores los que se incorporan como tales en el acto de
constitucion de la MIPYME.

Articulo 51.1. La decision sobre la incorporacion de un nuevo socio a una MIPYME
corresponde a la Junta General de Socios para las MIPYMES privadas y mixtas.

2. La incorporacion a la que se refiere el apartado anterior se hace efectiva desde el
momento en que se adopta el acuerdo correspondiente.

3. En el caso de las MIPYMES estatales es facultad del Ministerio de Economia y
Planificacion autorizar su incorporacion.

SECCION CUARTA
Derechos y obligaciones de los socios

Articulo 52.1. Los socios tienen, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las utilidades y en el patrimonio resultante de la liquidacion;

b) adquisicion preferente en la creacion de nuevas participaciones sociales;
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¢) ser informado de los asuntos relacionados con la MIPYME;

d) asistir y votar en las Juntas Generales de Socios; e

e) impugnar los acuerdos sociales.

2. Todos los socios tienen los mismos derechos en la MIPYME, incluidos los econo-
micos, cuyo ejercicio estd condicionado a las participaciones sociales que posea cada uno
de ellos.

Articulo 53. Los socios tienen, como minimo, las obligaciones siguientes:

a) Realizar el aporte al capital social;

b) cumplir con lo dispuesto en los Estatutos sociales y en la legislacion vigente; y

¢) otras que se deriven de su condicion de socio.

SECCION QUINTA
Pérdida de la condicion de socio

Articulo 54. La condicién de socio se pierde por acuerdo de la Junta General de Socios
si concurre alguna de las causas siguientes:

a) Solicitud propia, previo cumplimiento de sus obligaciones con la MIPYME;

b) fallecimiento;

¢) pérdida de los requisitos para ser socio;

d) ser sancionado a privacion de libertad o cuando esta es subsidiada por trabajo co-

rreccional con internamiento;

e) disolucion o extincion en caso de ser persona juridica; y

f) otras que se establezcan en los Estatutos sociales.

Articulo 55. Los socios que pierdan esta condicion tienen derecho al reintegro del valor
de su participacion en la MIPYME, de conformidad con las condiciones y el plazo que se
determine en los Estatutos sociales, el que se hace efectivo a ellos o a quien corresponda.

SECCION SEXTA
De la transmision de la condicion de socio

Articulo 56.1. Los socios de la MIPYME pueden transmitir su condiciéon, de manera
gratuita u onerosa, cuando los demads socios, si los hubiere, consientan en ello.

2. Los socios, en todos los casos, tienen derecho de adquisicion preferente frente a
terceros.

3. Si fueran varios los socios interesados en adquirir las participaciones sociales, se
distribuyen entre todos ellos a prorrata en correspondencia con su participacion en el
capital social.

4. El acuerdo a través del cual se haga efectiva la transmision de la condicion de socio
se formaliza ante notario publico y se inscribe en el Registro Mercantil.

Articulo 57.1. En caso de fallecimiento de un socio de una MIPYME pluripersonal o
del socio unico en la unipersonal, se aplican las normas sucesorias correspondientes y las
relativas al régimen econdmico del matrimonio.

2. Cuando no existan legatarios ni herederos testamentarios o legales, ni la aportacion
tenga caracter comun, los demas socios pueden adquirir dicha participacion de la que era
titular la persona fallecida, de conformidad con lo que se determine en la Junta General
de Socios o en los Estatutos sociales.

3. En el caso de una MIPYME unipersonal, el fallecimiento del socio unico, sin que
existan sucesores, implica la extincion de la MIPYME.

Articulo 58. La transmisién de la condicion de socio que no se ajuste a lo previsto en
la ley o, en su caso, a lo establecido en los Estatutos sociales no produce efecto alguno
frente a la MIPYME.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS SOCIALES
SECCION PRIMERA
Generalidades

Articulo 59. Los 6rganos de la MIPYME son la Junta General de Socios, el Organo de
Administracién y el Organo de Control y Fiscalizacion.

Articulo 60. Los socios de la MIPYME, deciden la estructura de los 6rganos con que
cuenta la MIPYME en dependencia de su tamafio y sus actividades. Los 6rganos pueden
ser unipersonales.

Articulo 61. Las decisiones o acuerdos de los 6rganos de la MIPYME, se adoptan del
modo en que se estipule en los Estatutos sociales.

SECCION SEGUNDA
De la junta general de socios

Articulo 62.1. La Junta General de Socios es el maximo 6rgano de la MIPYME vy esta
integrada por todos los socios, quienes deciden de la forma estatutariamente establecida,
sobre los asuntos propios de su competencia.

2. En el caso de las MIPYMES unipersonales, el socio tinico asume las funciones de
la Junta General de Socios.

3. Todos los socios, incluso los que estén en desacuerdo y los que no hayan participado
en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General de Socios.

Articulo 63.1. La Junta General de Socios decide sobre los asuntos siguientes:

a) La aprobacion de los balances y estados financieros;

b) el nombramiento y separacion de los administradores y liquidadores, asi como el

ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos;

¢) nombramiento de los integrantes del 6rgano de control y fiscalizacion,;

d) la modificacion de los Estatutos sociales;

e) el aumento y la reduccién del capital social;

f) la transformacion, fusion y escision de la MIPYME;

g) la disolucion de la MIPYME;

h) igualmente podrd impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a
autorizacién la adopcion por dicho organo de decisiones o acuerdos sobre determi-
nados asuntos de gestion;

1) aprobar el balance inicial y final de la liquidacion;

J) evaluar la gestion social; y

k) otros asuntos que determinen los Estatutos sociales.

2. Los Estatutos sociales determinan el periodo en el que se lleva a cabo la evaluacion
de la gestion social que como minimo es anual.

Articulo 64.1. La Junta General de Socios puede ser ordinaria, extraordinaria o uni-
versal:

a) La Junta General de Socios ordinaria, previamente convocada al efecto, se retine
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

b) Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tiene la consideracion de
Junta General de Socios extraordinaria.

c) La Junta General de Socios es universal, cuando quede validamente constituida
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
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presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion.

2. La junta se celebra, salvo pacto en contrario, en el domicilio social, pudiendo ce-
lebrarse con la presencia fisica de los socios, asi como a través de medios telematicos,
siempre que se permita la correcta identificacion de estos.

Articulo 65.1. La Junta General de Socios es convocada por el Organo de Administra-
cion y, en su caso, por los liquidadores de la MIPYME.

2. E1 Organo de Administracion convoca la Junta General de Socios en las fechas o pe-
riodos que determinen la ley y los Estatutos sociales, asi como siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses sociales.

3. Igualmente puede ser convocada por el Organo de Control y Fiscalizacion cuando
se requiera.

Articulo 66.1. Las convocatorias de la Junta General de Socios se dirigen a cada socio,
utilizando para ello, salvo pacto en contrario, cualquier medio escrito.

2. La convocatoria contiene el orden del dia sobre el cual se va a deliberar y decidir en
la Junta General de Socios.

3. El 6rgano de administracion, en un plazo de hasta 15 dias habiles anteriores a la
celebracion de la Junta General de Socios, realiza la convocatoria para su celebracion.

Articulo 67. Los socios, independientemente de la participacion que posean en el capi-
tal social, tienen derecho a asistir a la Junta General de Socios.

Articulo 68.1. Los socios pueden comparecer a la Junta General de Socios por si o por
medio de representante.

2. Los socios pueden establecer otras exigencias relacionadas con la representacion
en los Estatutos sociales, la representacion comprende la totalidad de las participaciones
sociales de que sea titular el socio representado.

Articulo 69. Los socios tienen derecho a votar en cada Junta General de Socios; la
participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto en correspondencia
con esta.

Articulo 70. Los socios tienen el derecho de solicitar por escrito, con anterioridad a la
reunion de la Junta General de Socios o verbalmente durante su celebracion, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 71. De manera general los acuerdos de la Junta General de Socios se adoptan
por mayoria simple de votos, no obstante, los Estatutos sociales prevén que se aprueben
por mayoria cualificada o unanimidad las siguientes decisiones:

a) La adopcién y la modificacion de normas internas que ordenen el funcionamiento

de la MIPYME;

b) la forma de administracion y su modificacion;

¢) los aportes de los miembros, en su caso;

d) la transformacion y la reestructuracion de la MIPYME, dentro de la cual se encuen-

tran los procesos de fusion y escision;

e) la disolucion;

f) incorporacion de nuevos socios; y

g) otros que se establezcan por la Junta General de Socios.

Articulo 72.1. Todos los acuerdos sociales constan en acta numerados de forma conse-
cutiva y ascendente durante cada afio natural, los socios asistentes aprueban el acta, bien
al finalizar la reunion o, en su defecto, en un término de hasta 10 dias habiles posteriores
a la celebracion de la Junta General de Socios.
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2. Los Estatutos sociales establecen la forma y método para realizar la aprobacion del
acta.

3. Los acuerdos sociales se ejecutan a partir de la fecha de la aprobacion del acta en la
que consten.

Articulo 73.1. Son impugnables, ante el tribunal competente, los acuerdos sociales
que sean contrarios a ley, se opongan a los Estatutos sociales o lesionen el interés de la
MIPYME en beneficio de uno o varios socios o de terceros.

2. La lesion del interés de la MIPYME se produce cuando el acuerdo, aun no causando
dafio al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la mayoria.

3. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin responder a
una necesidad razonable de la MIPYME, se adopta por la mayoria en interés propio y en
detrimento injustificado de los demas socios.

Articulo 74. Excepcionalmente los socios responden con su patrimonio por las deudas
de la MIPYME cuando en beneficio personal la utilicen para la comision de fraudes o
hechos de los cuales se deriven dafios y perjuicios a otros socios, a terceros o al Estado.

SECCION TERCERA
Del 6rgano de administracion

Articulo 75.1. El 6rgano de administracion de la MIPYME se integra por uno o varios
administradores, temporales y revocables, quienes pueden ser socios o no de la MIPYME.

2. Los administradores son nombrados, revocados o reelegidos por la Junta General de
Socios o por el socio Unico.

3. La administracion de la MIPYME se puede confiar a un administrador unico o va-
rios administradores que actuan de conjunto formando un Consejo de Administracion.

4. La Junta General de Socios determina el tiempo en el que los administradores se
desempenan en su cargo.

Articulo 76. Es competencia de los administradores, la gestion y la representacion de
la MIPYME en los términos establecidos en esta norma y en los Estatutos sociales.

Articulo 77. Para ser nombrado administrador no se requiere la condicion de socio,
aunque si se determina en los Estatutos sociales o por acuerdo de la Junta General de
Socios, la administracion de la MIPYME puede ser ejercida por los mismos socios sin
necesidad de nombrar administradores externos.

Articulo 78. En el caso de la existencia de un Consejo de Administracion, los Estatutos
sociales o, en su defecto, la Junta General de Socios, fijan el nimero minimo y méximo
de sus integrantes.

Articulo 79. El régimen de organizacion y funcionamiento del Consejo de Administra-
cion se establece en los Estatutos sociales y comprende, en todo caso, las reglas de convo-
catoria y funcionamiento del 6érgano, asi como el modo de deliberar y adoptar acuerdos.

Articulo 80. Los administradores tienen un deber de diligencia y de lealtad hacia la
MIPYME.

Articulo 81. Es incompatible con la condicion de administrador:

a) Ser menor de edad;

b) ser administrador de otra MIPYME;

¢) desempenarse como cuadro o funcionario del Estado o del Gobierno u ocupar car-

gos electivos con caracter profesional en un organo estatal; y
d) otra limitacion que se establezca en los Estatutos sociales o en la legislacion vigente.
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SECCION CUARTA
Del 6rgano de control y fiscalizacion

Articulo 82.1. La Junta General de Socios decide la integracion del Organo de Control
y Fiscalizacion atendiendo a las caracteristicas de la MIPYME.

2. Integran este 6rgano el o los socios que se decida por la Junta General de Socios,
los que desempenen esta funcion no pueden ocupar simultdneamente otros cargos en la
MIPYME.

Articulo 83. En el caso de MIPYMES unipersonales el socio tnico responde del con-
trol y fiscalizacion de la MIPYME.

Articulo 84. El Organo de Control y Fiscalizacion tiene las facultades siguientes:

a) Realizar actividades de control a los bienes y recursos que integran el patrimonio de

la MIPYME;

b) verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes, de los Estatutos sociales y

acuerdos de los 6rganos de direccion y administracion de la MIPYME;

¢) convocar la Junta General de Socios cuando se requiera; y

d) otra facultad que se derive de la naturaleza de su actividad.

Articulo 85.1. El Organo de Control y Fiscalizacion informa por escrito, de manera
fundamentada, a la Junta General de Socios de los resultados y recomendaciones deri-
vadas de las acciones de control que realice en la MIPYME, con la periodicidad que se
decida en los Estatutos sociales.

2. En caso que se requiera por la trascendencia del resultado del control realizado se
informa de manera inmediata a la Junta General de Socios.

Articulo 86.1. El Organo de Control y Fiscalizacion es responsable de alertar a la Junta
General de Socios de la concurrencia de alguna causa de disolucion para lo cual esta fa-
cultado a convocar de manera extraordinaria a la Junta General de Socios.

2. El Organo de Control y Fiscalizacion puede instar judicialmente la disolucion de
la MIPYME, en el caso de que, existiendo una causal de disolucion, la Junta General de
Socios se niegue a adoptar el acuerdo correspondiente.

CAPITULO V
RESERVAS, PAGO DE UTILIDADES, DIVIDENDOS Y CONTABILIDAD
SECCION PRIMERA
De las reservas

Articulo 87.1. De las utilidades obtenidas al cierre del ejercicio fiscal, por acuerdo de
la Junta General de Socios, se destina un porciento a la reserva obligatoria para pérdidas
y contingencias, hasta el limite establecido en la legislacion financiera vigente.

2. La Reserva para Pérdidas y Contingencias, mientras no supere el limite indicado,
solo puede destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

3. Los socios pueden crear las reservas voluntarias que determinen para el logro de sus
fines.

SECCION SEGUNDA
Pago de utilidades y dividendos

Articulo 88. La distribucion de utilidades se realiza en proporcion a la participacion
que corresponda a cada socio o a partes iguales, es facultad de los socios determinar este
derecho econémico en los Estatutos sociales.
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Articulo 89. La distribucion de utilidades entre los socios no se hace efectiva si como
consecuencia de esa distribucion:

a) La MIPYME no pudiese pagar sus deudas a medida que fueran venciendo en el

curso ordinario de sus negocios; o

b) cuando el total del activo de la MIPYME fuese inferior a la suma total de su pasivo.

Articulo 90. Todo socio que haya recibido utilidades distribuidas total o parcialmente
sin tenerse en cuenta lo expresado anteriormente, esta obligado a devolver a la MIPYME
lo que haya recibido en tal concepto.

Articulo 91.1. En el acuerdo de distribucion de dividendos la Junta General de Socios,
determina el momento y la forma del pago, a falta de pronunciamiento sobre esos parti-
culares, el dividendo es pagadero en el domicilio social a partir del dia siguiente al del
acuerdo.

2. El plazo maximo para el abono completo de los dividendos es de doce meses a partir
de la fecha del acuerdo de la Junta General de Socios para su distribucion.

SECCION TERCERA
Contabilidad

Articulo 92. La MIPYME esta obligada a llevar la contabilidad de sus operaciones, a
los efectos fiscales, a partir de las Normas Cubanas de Informacion Financiera, con las
especificidades que al respecto se establezcan.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 93.1. Los conflictos que se generen entre los socios de la MIPYMES o entre
estos y la MIPYMES, se resuelven, segun lo previsto en los Estatutos sociales y en la
legislacion vigente, por el tribunal competente.

2. Los conflictos que se generen entre la MIPYME y terceros, se resuelven, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Puede preverse el sometimiento previo a métodos alternos de solucion de conflictos
de conformidad con las normas juridicas.

CAPITULO VII
EXTINCION DE LA MIPYME
SECCION PRIMERA
Disolucion

Articulo 94. La disolucioén paraliza la actividad ordinaria de la MIPYME vy da paso al
periodo de liquidacion.

Articulo 95.1. Las causas de disolucion son las siguientes:

a) Acuerdo de la Junta General de Socios;

b) vencimiento del plazo de vigencia sin haberse inscrito la prorroga en el Registro

Mercantil;

¢) imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social o por falta de ejercicio de las
actividades que lo integran;

d) existencia de una discrepancia insuperable entre los socios que conduzca a una si-
tuacion de inactividad de la Junta General de Socios que afecte las operaciones del
negocio;

e) pérdidas que dejen reducido el patrimonio social a una cantidad inferior a las dos
terceras partes del capital social;

f) agotamiento de las actividades que constituyen su objeto social antes del venci-
miento del plazo de vigencia;
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g) por fusion o escision total segun se determine por los socios y de acuerdo con lo

establecido en la legislacion;

h) si transcurrido un afio de incumplimiento del indicador y rango previsto para las me-

dianas empresas esta no se escinde o no se materializa la asociacion con el Estado;

1) fallecimiento del socio unico;

J) resolucion judicial firme; y

k) otras causas previstas en los Estatutos sociales y la legislacion vigente.

2. En caso de que se produzca un proceso de fusion y como resultado de dicho acto
juridico resulte una nueva MIPYME, los socios cumplen con lo dispuesto en la norma
para la creacion de este sujeto.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior aplica para la escision cuando como consecuen-
cia de ese acto juridico resulte la creacion de una o varias MIPYMES.

Articulo 96. La disolucion de la MIPYME se inscribe en el Registro Mercantil.

Articulo 97.1. Ante la ocurrencia de presuntos hechos delictivos perpetrados en nom-
bre de la MIPYME, por sus socios o representantes, la Fiscalia General de la Republica
puede instar ante el tribunal la disolucion forzosa.

2. Ante violaciones de lo dispuesto en la legislacion vigente que cause grave perjuicio
a los socios, a la MIPYME o que afecten el interés social, detectados por los érganos y
organismos controladores externos autorizados, la Fiscalia General de la Republica pue-
de instar ante el tribunal el proceso de disolucioén forzosa conforme a lo previsto en las
normas juridicas.

Articulo 98. La disolucion forzosa de una MIPYME solo se dispone por resolucion
firme del tribunal competente.

SECCION SEGUNDA
Liquidacion

Articulo 99.1. La MIPYME disuelta conserva su personalidad juridica mientras la li-
quidacion se realiza, durante ese tiempo se afade a su denominacion la expresion “en
liquidacion™.

2. Durante esta etapa la actividad de la MIPYME va dirigida a cerrar los compromisos
contraidos.

Articulo 100. Durante la liquidacion se reparte entre los socios el patrimonio resultan-
te después de haber cobrado los créditos pendientes y haber satisfecho las deudas de la
MIPYME a los acreedores.

Articulo 101.1. La liquidacién de la MIPYME se lleva a cabo por los liquidadores que
se designan de acuerdo con lo establecido en los Estatutos sociales o, en su defecto, son
nombrados por la Junta General de Socios.

2. Con la apertura del periodo de liquidacion cesa automaticamente la actividad de los
administradores dirigida a desarrollar el objeto social, asumiendo los liquidadores todas
sus funciones a fin de liquidar la MIPYME.

Articulo 102. Salvo disposicion contraria de los Estatutos sociales o, en su defecto, en
caso de nombramiento de los liquidadores por la Junta General de Socios que acuerde la
disolucion de la MIPYME, quienes fueran administradores al tiempo de la disolucion de
la MIPYME se convierten en liquidadores.

Articulo 103. Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someten a
la aprobacion de la Junta General de Socios un balance final, un informe completo sobre
dichas operaciones y un proyecto de division entre los socios del activo resultante.
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Articulo 104. Todo lo relativo a la liquidacion forzosa se dispone por resolucion firme
dictada por el tribunal competente, asi como la consecuente inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 105. Salvo disposicion contraria de los Estatutos sociales, la cuota de liquida-
cion correspondiente a cada socio es proporcional a su participacion en el capital social.
SECCION TERCERA
Extincion

Articulo 106.1. Los liquidadores otorgan ante notario publico escritura publica de ex-
tincion de la MIPYME que contiene las manifestaciones siguientes:

a) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo de aprobacion del

balance final sin que se hayan formulado impugnaciones;

b) que se ha procedido al pago de los acreedores o a la consignacion de sus créditos;

¢) que se han cobrado los créditos pendientes; y

d) que se ha satisfecho a los socios la cuota de liquidacion o consignado su importe.

2. A la escritura publica se incorporan el balance final de liquidacion y la relacion de
los socios, en la que conste su identidad y el valor de la cuota de liquidacion que les hu-
biere correspondido a cada uno.

Articulo 107. La escritura publica de extincidn se inscribe en el Registro Mercantil y
con la inscripcion quedan cancelados todos los asientos relativos a la MIPYME.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los 6rganos y organismos autorizados a realizar acciones de control, con-
cilian con el Consejo Nacional de Actores Economicos, las acciones de control que pre-
tendan realizar en dichas entidades.

SEGUNDA: La cooperativa no agropecuaria que al momento de entrada en vigor de
esta norma decida reconvertirse a una MIPYME, siempre que cumpla el indicador es-
tablecido, puede solicitarlo al Ministerio de Economia y Planificacion; en este caso se
establece como condicion que todos los socios de la cooperativa, que asi lo decidan, man-
tengan su condicion de socio en la MIPYME, y tengan los mismos derechos, incluidos
los econdmicos, sin importar la aportacion realizada y sin perjuicio de que posteriormente
pueda aumentar el nimero de socios.

En el caso de los socios que decidan no incorporarse a la MIPYME tienen derecho
al reintegro de sus aportes; de los socios no estar de acuerdo con las condiciones de re-
conversion antes previstas y aun asi ratifiquen su decision de convertirse en MIPYME,
acuerdan la disolucién de la cooperativa.

TERCERA: El régimen juridico especial de las MIPYMES mixtas se emite cuando las
condiciones estén creadas para ello.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Consejo de Ministros queda encargado de la creacion, funcionamiento,
estructura y funciones del Consejo Nacional de Actores Econdmicos.

SEGUNDA: El Ministerio de Economia y Planificacion emite las normas juridicas
que se requieran para regular el procedimiento de creacion gradual de las MIPYMES, asi
como lo relativo a las MIPYMES estatales.

TERCERA: Los organismos de la Administracion Central del Estado cuando corres-
ponda emiten las normas juridicas que se requieran para la implementacion del proceso
de creacion y funcionamiento de las MIPYMES.
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CUARTA: En el término de dos afios a partir de la entrada en vigor de la presente
norma, el MEP presenta una evaluacion de los resultados de su implementacion y de las
modificaciones que se requieran.

QUINTA: Se deroga la Seccion Decimocuarta del Libro Segundo, Titulo I “De las
Sociedades Limitadas™ del Codigo de Comercio de la Republica de Cuba.

SEXTA: Esta norma entra en vigor a los 30 dias posteriores a su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en La Habana a los seis dias del mes de agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez

GOC-2021-778-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha considerado lo siguiente:

POR CUANTO: El Decreto-Ley 366, de 19 de noviembre de 2018 “De las coopera-
tivas no agropecuarias”, establece las normas que regulan con cardcter experimental, la
constitucion, funcionamiento y extincion de cooperativas en sectores no agropecuarios y
el Decreto 356, de 2 de marzo de 2019 aprueba el “Reglamento de las cooperativas no
agropecuarias”.

POR CUANTO: Como parte de la Estrategia Econdmico-Social, se concibio el
desarrollo de las cooperativas no agropecuarias, en particular la generalizacion de este
actor y la eliminacién de las restricciones existentes, por lo que resulta necesario derogar,
segun corresponda, las disposiciones juridicas mencionadas en el Por Cuanto anterior.

POR TANTO: El Consejo de Estado, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas en el Articulo 122 inciso c¢) de la Constitucion de la Republica de Cuba, ha
adoptado el siguiente:

DECRETO-LEY 47
DE LAS COOPERATIVAS NO AGROPECUARIAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
Objeto, definicion y caracteristicas

Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene por objeto establecer las normas que regulan
la constitucion, funcionamiento y extincion de cooperativas en sectores no agropecuarios
de la economia nacional, en lo sucesivo cooperativas.

Articulo 2.1. La cooperativa es una entidad econdmica, de caracter empresarial, que
se constituye a partir de la asociacion voluntaria de personas que aportan dinero, otros
bienes y derechos para la satisfaccion de necesidades econdmicas, sociales y culturales
de sus socios propietarios, asi como del interés social, sustentada en el trabajo de estos y
en el ejercicio efectivo de los principios del cooperativismo universalmente reconocidos.

2. Posee personalidad juridica y patrimonio propio; tiene derecho de uso, disfrute y
disposicion sobre los bienes de su propiedad; cubre los gastos con los ingresos que obtie-
ne y responde por las obligaciones que contraiga con sus acreedores con su patrimonio.

Articulo 3.1. La cooperativa se rige por lo establecido en la Constitucion de la Rept-
blica, lo previsto en este Decreto-Ley, en sus normas complementarias, sus Estatutos,
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reglamentos internos, los acuerdos que adopten sus 6rganos de direccion y administracion
y demas disposiciones juridicas vigentes, en lo que le sean aplicables.

2. Las cooperativas tienen la obligacion de rendir informacion estadistica segun se
dispone en la legislacion vigente.

Articulo 4. El objetivo general de la cooperativa es la produccion de bienes y la pres-
tacion de servicios para la satisfaccion del interés social y de sus socios.

Articulo 5. El Consejo Nacional de Actores Econdmicos es el érgano interinstitucional
rector de las politicas y regulaciones concernientes a las cooperativas, encargado de pro-
mover y fomentar su desarrollo.

SECCION SEGUNDA
Principios rectores de las cooperativas

Articulo 6. La cooperativa se rige por los principios siguientes:

a) Voluntariedad: la incorporacidon y permanencia de los socios en la cooperativa es
libre y voluntaria;

b) cooperacidon y ayuda mutuas: todos los socios trabajan y se prestan ayuda y colabo-
racion entre si para alcanzar los objetivos de la cooperativa;

¢) decision colectiva e igualdad de derechos de los socios: la vida econdémica y social
de la cooperativa se analiza y decide de forma colectiva y las decisiones se adoptan
democraticamente por los socios, que tienen iguales derechos y obligaciones; todos
los socios aportan su trabajo a la cooperativa,;

d) autonomia y sustentabilidad econdémicas: la cooperativa tiene independencia eco-
némica, disponiendo libremente de su patrimonio dentro de los limites que fija la
ley; cubre todas las obligaciones contraidas con sus ingresos; paga los tributos que
corresponda; crea fondos y reservas y genera utilidades que se distribuyen entre sus
socios en proporcion a la contribucion al trabajo;

e) disciplina cooperativista: los socios conocen, cumplen y acatan de manera cons-
ciente las disposiciones y los Estatutos que regulan su actividad; cumplen discipli-
nadamente los acuerdos adoptados en los 6rganos de direccion y administracion, asi
como las demas regulaciones que sean de aplicacion a la cooperativa;

f) responsabilidad social: contribucion al desarrollo planificado de la economia y al
bienestar de los socios y sus familiares;

g) colaboracidon y cooperacion entre cooperativas y otras entidades: las cooperativas
se relacionan entre si y con otras entidades, estatales o no, mediante contratos, con-
venios de colaboracion, intercambio de experiencias y otras actividades licitas; y

h) educacion y formacion: la cooperativa ofrece formacidon a sus miembros en las
actividades a desarrollar con el fin de que estas se realicen con eficacia, eficiencia
y calidad; igualmente educa a todos los miembros en los principios del coopera-
tivismo y asegura su formacion, particularmente a los que ocupan cargos en la
direccidén y administracion de la cooperativa, para que adquieran o mejoren su
gestion administrativa y liderazgo.

CAPITULO II
CONSTITUCION DE LAS COOPERATIVAS
SECCION PRIMERA
Generalidades

Articulo 7. La cooperativa es de trabajo y se constituye como minimo por tres personas,
denominadas socios, donde cada uno tiene como principal contribucion su trabajo personal,
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sin perjuicio de los aportes que realicen por mandato de la ley o voluntariamente, con
arreglo a lo dispuesto en este Decreto-Ley.

Articulo 8.1. El objeto social de la cooperativa es el que los socios establezcan en los
Estatutos como actividades econdmicas licitas a las que se dedicara, con arreglo a las
disposiciones vigentes.

2. Para el inicio de sus actividades requieren las licencias, permisos o registros que
correspondan.

3. En caso de que se pretenda modificar el objeto social que realiza la cooperativa, se
requiere una nueva autorizacion del organismo facultado para ello.

Articulo 9. La cooperativa promueve y facilita la participacién de sus socios en las
organizaciones sindicales.

Articulo 10. La cooperativa puede crear sucursales, brigadas o designar representan-
tes, dentro o fuera de la provincia en la que radica su domicilio social, siempre que no
constituyan un ente con personalidad juridica.

Articulo 11. El patrimonio de la cooperativa se integra a partir de:

a) Los aportes dinerarios, bienes y derechos, en lo sucesivo aportes, de personas natu-
rales, bajo un régimen de propiedad colectiva o conservando los socios la propiedad
sobre sus bienes;

b) derechos de usufructo, arrendamiento o similares del patrimonio estatal que se de-
cida gestionar de forma cooperativa, para el caso de cooperativas provenientes del
sector estatal; exceptuando los inmuebles, los cuales no pueden ser objeto de trans-
mision de su propiedad.

SECCION SEGUNDA
De la creacion

Articulo 12. La solicitud para la creacion de las cooperativas se presenta al Ministerio
de Economia y Planificacion por el representante de los aspirantes a socios fundadores
que estos hayan designado para ello.

Articulo 13. El Ministerio de Economia y Planificacion autoriza la creacion de las
cooperativas.

Articulo 14. En el caso de reconversion de negocios preexistentes en cooperativas,
requieren igualmente autorizacion; y siempre que continiien realizando las mismas acti-
vidades que ya tenian autorizadas, las licencias o permisos otorgados para ello, mantienen
su validez.

SECCION TERCERA
De los Estatutos

Articulo 15. Los Estatutos contienen las regulaciones para el funcionamiento de la
cooperativa, se aprueban por los socios en el acto de constitucion y pueden ser modifica-
dos por acuerdo de la Asamblea General de Socios siempre que no entre en contradiccion
con los principios del cooperativismo.

Articulo 16. Los Estatutos ademas de los contenidos obligatorios establecidos en el
presente Decreto-Ley, pueden incluir por acuerdo de los socios, otros asuntos que con-
sideren de importancia para el buen funcionamiento de la cooperativa, siempre que los
mismos no contravengan lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 17. En los Estatutos de la cooperativa se hacen constar los elementos siguientes:

a) La denominacion de la cooperativa;

b) el objeto social a partir de las actividades que lo integran;

c¢) la fecha de cierre del ejercicio social,;
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d) el domicilio social;

e) cuantia del aporte dinerario inicial, en bienes o derechos, al capital de trabajo;

f) el modo o modos de organizar los 6rganos de la cooperativa, el nimero de inte-
grantes de dichos 6rganos o, al menos, el nimero maximo y el minimo, asi como el
plazo de duracion de los cargos;

g) régimen econdmico-financiero, que incluye el patrimonio; limites y formas de dis-
posicion de los bienes y derechos que lo integran y métodos de formacion de pre-
cios y tarifas para la cooperativa;

h) sistema de retribucion a los socios, basado en la cantidad, complejidad y calidad del
trabajo;

1) condiciones de la exigencia de responsabilidad civil a los 6rganos de Administra-
cion, y Control y Fiscalizacion y los liquidadores, cuando en el ejercicio de sus
funciones causen dafios y perjuicios a la cooperativa, los socios o terceros por el
incumplimiento de la ley, normas internas, acuerdos de la asamblea o por el actuar
negligente, imprudente o con desconocimiento;

j) aporte social de la cooperativa a la comunidad donde esta enclavada;

k) los procedimientos de disolucion y liquidacion de la cooperativa; y

1) otras cuestiones facultad de los socios que no sean de cardcter imperativo y que no
contravengan el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 18. La cooperativa puede aprobar, ademads, cuantos reglamentos considere

para el ordenamiento de su vida interna.
SECCION CUARTA
Formalizacion de la constitucion

Articulo 19. La constitucion de la cooperativa se formaliza mediante escritura publica
notarial.

Articulo 20.1. La escritura publica notarial de constitucion es otorgada por todos los
socios fundadores, por si o por medio de representante; en el caso de las personas en si-
tuacion de discapacidad, con los apoyos previstos de forma voluntaria o judicial y con los
ajustes necesarios en cada caso.

2. En la escritura publica notarial de constitucion se consigna la denominacion de la
cooperativa y otros particulares previstos en la legislacion vigente.

Articulo 21. La escritura publica notarial de constitucion se presenta a inscripcion en
el Registro Mercantil en el plazo de hasta 30 dias hébiles a contar desde la fecha de su
otorgamiento.

SECCION QUINTA
Cooperativa en formacion

Articulo 22.1 Autorizada la constitucion, los socios fundadores integran la cooperativa
en formacion para realizar gestiones y tramites tendentes a ese fin.

2. La denominacion “cooperativa en formacioén” se hace constar en todos los docu-
mentos que se suscriban durante el proceso de constitucion y hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

3. Los integrantes de la cooperativa en formacion pueden conferir mandato, simple o
representativo, a uno o a varios de los socios fundadores, para que realicen las gestiones
necesarias para su constitucion; si se designa a varias personas estas integran un Comité
Gestor. En ambos casos el mandato se confiere mediante escrito en el que se hacen cons-
tar las facultades otorgadas.
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4. El representante de los socios fundadores es responsable por los actos que celebra y
los contratos relacionados con las gestiones y tramites para su constitucion, que suscribe
anombre de la cooperativa en formacion; igualmente son responsables solidariamente los
miembros del Comité Gestor.

Articulo 23. Los socios fundadores pueden realizar aportes no dinerarios a la coope-
rativa en formacion, siempre que sean susceptibles de ser valorados econdmicamente, el
valor de estos se establece por acuerdo entre los futuros socios y el Comité Gestor o en su
caso, el representante designado.

Articulo 24. Decursado el plazo de 90 dias habiles sin que la cooperativa haya sido
efectivamente inscrita queda sin valor la autorizacion concedida y los socios pueden exi-
gir la restitucion de las aportaciones realizadas.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA
Requisitos e incompatibilidades para ser socio

Articulo 25. Para ser socio de una cooperativa se requiere cumplir los requisitos
siguientes:

a) Ser persona natural residente permanente en Cuba, mayor de 18 afios; y

b) estar apto y demostrar conocimientos y habilidades para realizar las labores produc-

tivas o de servicios que ejecutard en la cooperativa.

Articulo 26. Es incompatible con la condicion de socio de una cooperativa:

a) Ser socio de otra cooperativa;

b) desempefarse como cuadro o funcionario del Estado o del Gobierno u ocupar

cargos electivos con caracter profesional en un 6rgano estatal; y
c¢) otras limitaciones que se establezcan en los Estatutos o la legislacion vigente.
SECCION SEGUNDA
Aprobacion de la condicion de socio y su pérdida

Articulo 27.1. La decision sobre la incorporacion de un nuevo socio a una cooperativa
corresponde a la Asamblea General de Socios, la cual decide, por acuerdo, si es como
socio 0 como socio a prueba, segun lo previsto en el presente Decreto-Ley.

2. La incorporacion a la que se refiere el apartado anterior se hace efectiva desde el
momento en que se adopta el acuerdo correspondiente.

Articulo 28. La condicion de socio se pierde por acuerdo de la Asamblea General de
Socios si concurre alguna de las causas siguientes:

a) Solicitud propia, previo cumplimiento de sus obligaciones con la cooperativa;

b) fallecimiento;

c¢) ser sancionado a privacion de libertad o cuando esta es subsidiada por trabajo

correccional con internamiento;

d) salida en condicidon de emigrado del territorio nacional; y

e) otras que se establezcan en los Estatutos.

SECCION TERCERA
Modalidades de socios

Articulo 29.1. Son socios los que se incorporan como tales en el acto de constitucion
de la cooperativa y los que se incorporan en un momento posterior.

Las personas que se incorporen después de su constitucion pueden hacerlo como so-
cios 0 como socios a prueba, siempre que cumplan los requisitos para ello, seglin lo esta-
blecido en el presente Decreto-Ley.



2730 GACETA OFICIAL 19 de agosto de 2021

2. Se incorporan efectivamente como socios a prueba desde el momento en que son
aprobados por la Asamblea General de Socios, las personas que, a consideracion de esta,
deban contar con un periodo de tiempo, para valorar su capacidad y desempefio como
socio.

Articulo 30.1. La Asamblea General de Socios fija el término del periodo de prueba,
a que se refiere el Apartado 2 del articulo anterior, el que no excede, en ningun caso, de
nueve meses.

2. Transcurrido este periodo, el 6rgano de administracion evalua el desempeno del
socio a prueba y propone a la Asamblea General de Socios su admision definitiva o no.

3. El socio a prueba tiene iguales derechos y obligaciones que el socio, salvo lo referi-
do a la capacidad de ocupar cargos de direccion en la cooperativa o para decidir el periodo
de prueba y su admision definitiva como socio.

4. El acuerdo de la Asamblea General de Socios que acepta el ingreso definitivo o no
del socio a prueba, es inapelable.

SECCION CUARTA
Derechos y obligaciones de los socios

Articulo 31. Son derechos de los socios, sin perjuicio de los que se reconozcan en los
Estatutos de la cooperativa, los siguientes:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General de Socios;

b) recibir oportunamente los anticipos y las utilidades que les correspondan por el

trabajo realizado, segun lo establecido en los Estatutos;

c) elegiry ser elegido para los cargos de direccion y realizar funciones administrativas

en la cooperativa;

d) disfrutar del descanso, segun establezcan los Estatutos;

e) conocer el estado de los resultados de la gestion de la cooperativa con la periodici-

dad que se acuerde en los Estatutos;

f) conocery aprobar los planes econdmicos anuales, estados financieros y las compro-

baciones internas;

g) ser informado sobre el desempeiio de la direccion y administracion de la cooperativa;

h) impugnar los acuerdos de la Asamblea General de Socios;

1) afiliarse voluntariamente a la organizacion sindical,

j) solicitar su cese como socio y cobrar los anticipos pendientes de pago, los adeudos

por los bienes vendidos o dados en arrendamiento a la cooperativa y las utilidades
que le correspondan por el periodo que hubiera trabajado; y

k) otros que se deriven de la condicion de socio.

Articulo 32. Los socios de la cooperativa, ademas de las que se establecen en los Esta-
tutos, tienen las obligaciones siguientes:

a) Realizar el aporte inicial,

b) cumplir con los Estatutos y los acuerdos de los 6rganos de direccion y administracion;

¢) contribuir con su trabajo al desarrollo de la cooperativa;

d) garantizar con su trabajo la calidad de los productos y servicios, y los compromisos

de la cooperativa;

e) mantener discrecion sobre las decisiones de los 6rganos de direccion y administra-

cion o cualquier asunto interno;

f) contribuir al buen funcionamiento de la cooperativa;

g) mantener relaciones de ayuda mutua y de solidaridad; y

h) cumplir el régimen disciplinario.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 33. Los 6rganos de la cooperativa, como minimo, son:

a) La Asamblea General de Socios;

b) el Organo de Administracion; y

¢) el Organo de Control y Fiscalizacion.

Articulo 34.1. Los socios de la cooperativa, deciden la estructura de los érganos con
que cuenta la cooperativa en dependencia de su tamafo y sus actividades.

2. Los socios pueden decidir crear otras estructuras orgdnicas que determinen necesa-
rias para el mejor desenvolvimiento de la cooperativa.

Articulo 35. Los organos colegiados se integran por un numero impar de miem-
bros, excepto la Asamblea General de Socios, que se integra por todos los socios de
la cooperativa.

Articulo 36. Las decisiones o acuerdos de los 6rganos de la cooperativa, se adoptan del
modo en que se estipule en los Estatutos.

Articulo 37. La convocatoria para las sesiones de los 6rganos de la cooperativa se
informa a todos sus integrantes, con la antelacion que sefialen los Estatutos y en ella se
incluye el orden del dia.

SECCION SEGUNDA
De la Asamblea General de Socios

Articulo 38.1. La Asamblea General de Socios, en lo adelante la Asamblea, es el maxi-
mo organo de la cooperativa y estd integrada por todos los socios, quienes deciden de la
forma estatutariamente establecida sobre los asuntos propios de la Asamblea.

2. Todos los socios, incluso los que estén en desacuerdo y los que no hayan participado
en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea.

3. La Asamblea elige, de entre los miembros del 6érgano de Administracion, a un Pre-
sidente que lo sera tanto del 6rgano, como de la cooperativa.

Articulo 39. La Asamblea decide sobre los asuntos siguientes:

a) Eleccion y revocacion del organo de Administracion, segun corresponda;

b) eleccion, término de mandato y revocacion del Presidente;

¢) eleccion y revocacion del organo de Control y Fiscalizacion o del socio que se
encarga de estas funciones;

d) aprobacion del plan econdmico anual de la cooperativa, el presupuesto de ingresos
y gastos, los estados financieros, la creacion de fondos y sus destinos, la distribucion
de utilidades y la cuantia de los anticipos, asi como los criterios para determinarlos;

e) aprobacion de los Estatutos y sus modificaciones;

f) admision del ingreso de nuevos socios en la cooperativa y la modalidad de su in-
corporacion;

g) aprobacion de la pérdida de la condicion de socio de la cooperativa y determina-
cion de si procede o no la devolucion del aporte dinerario inicial al socio que pierde
esa condicidn, con expresion de los términos y condiciones en que se realiza cuan-
do asi se determine;

h) acuerdo de la exigencia de responsabilidad civil a los 6rganos de Administracion,
Control y Fiscalizacioén y liquidadores, por los dafios y perjuicios causados a la
cooperativa en los términos establecidos por el presente Decreto-Ley;



2732 GACETA OFICIAL 19 de agosto de 2021

1) aprobacion de los actos de disposicion de los bienes que integran el patrimonio de
la cooperativa;

j) analisis de las reclamaciones que se establezcan por los socios o los trabajadores
con arreglo a lo dispuesto en este Decreto-Ley;

k) la transformacion, fusion y escision de la cooperativa;

1) la disolucion de la cooperativa;

m) aprobacion del balance inicial y final del proceso de liquidacion, en los casos de
disolucion; y

n) otros que le confieran los Estatutos.

Articulo 40.1. La Asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria; queda constituida
validamente en sus sesiones cuando cuenta con dos tercios del total de los socios de la
cooperativa.

a) La Asamblea ordinaria, previamente convocada al efecto, se reune necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la
gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

b) Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tiene la consideracion
de Asamblea General de Socios extraordinaria.

2. La Asamblea se celebra, salvo pacto en contrario, en el domicilio social pudiendo
ser con la presencia fisica de los socios, asi como a través de medios telematicos siempre
que se permita la correcta identificacion de estos.

Articulo 41. La Asamblea es convocada por el Organo de Administracion y de manera
excepcional por el Organo de Control y Fiscalizacion, o por uno o mas socios, conforme
a lo establecido en el presente Decreto-Ley o en los Estatutos.

Articulo 42. Los acuerdos de la Asamblea, salvo pacto en contrario, se adoptan por ma-
yoria simple de votos, no obstante, los Estatutos prevén que se aprueben por una mayoria
de dos tercios de los socios presentes las siguientes decisiones:

a) El ingreso de socios o el cese de esta condicion;

b) la eleccion del Presidente o la revocacion de este;

c¢) la exigencia de responsabilidad a los miembros de los 6érganos de Administracion,
de Control y Fiscalizacion y liquidadores cuando de su actuar resulten dafios a la
cooperativa, sus socios o terceros;

d) la disolucion, fusidon y escision de la cooperativa; y

e) aquellas que por su trascendencia asi se determine en los Estatutos de la cooperativa.

Articulo 43.1. Todos los acuerdos de la Asamblea constan en acta, los socios asistentes
aprueban el acta, bien al finalizar la reunion o, en su defecto, en un término de hasta 10
dias posteriores a la celebracion de la Asamblea.

2. Los socios establecen en los Estatutos el mecanismo o los mecanismos para realizar
la aprobacion del acta.

3. Los acuerdos de la Asamblea se ejecutan a partir de la fecha de la aprobacion del
acta en la que consten.

Articulo 44.1. Son impugnables, ante el tribunal competente, los acuerdos de la Asam-
blea que sean contrarios a la ley, se opongan a los Estatutos o lesionen el interés de la
cooperativa en beneficio de uno o varios socios o de terceros.

2. Lalesion del interés de la cooperativa se produce cuando el acuerdo, aun no causan-
do dafio al patrimonio cooperativo, se impone de manera abusiva por la mayoria.
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3. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin responder a una
necesidad razonable de la cooperativa, se adopta por la mayoria en interés propio y en
detrimento injustificado de los demas socios.

SECCION TERCERA
Organo de Administracién

Articulo 45.1. El Organo de Administracion de las cooperativas tiene a su cargo la
gestion y representacion de esta.

2. El Organo de Administracion puede delegar en el Presidente la representacion de la
cooperativa.

Articulo 46.1. El Organo de Administracion es convocado por su Presidente con la
periodicidad que se decida en los Estatutos y sus decisiones se toman por el acuerdo de
dos tercios de sus integrantes presentes, salvo que esté constituido por una sola persona.

2. Sus acuerdos son impugnables por los socios ante la Asamblea siempre que consi-
deren que afectan sus intereses o incumplen la ley, los Estatutos, los acuerdos de la Asam-
blea o los reglamentos internos.

3. Las cuestiones sobre el funcionamiento del Organo de Administracion, no contem-
pladas en este Decreto-Ley, se establecen en los Estatutos.

Articulo 47. Son facultades del Organo de Administracion las siguientes:

a) Ejercer la representacion de la cooperativa;

b) suscribir contratos;

¢) solicitar la apertura y cierre de las cuentas bancarias de la cooperativa;

d) convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea, asi como cursar
las invitaciones que procedan;

e) adoptar medidas organizativas encaminadas a favorecer el debido cumplimiento de
los acuerdos de la Asamblea;

f) elaborar, dar seguimiento y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
los planes econdmicos anuales, que incluyen los de ingresos y gastos de la coope-
rativa y someterlos a la aprobacion de la Asamblea;

g) proponer a la Asamblea los planes de medidas para dar cumplimiento y seguimiento
a las recomendaciones de las acciones de control;

h) controlar periédicamente el cumplimiento de las actividades de la cooperativa;

1) controlar el cumplimiento de las obligaciones generales y demas tareas que se atri-
buyen a cada socio, asi como, en su caso, de las labores de los trabajadores contra-
tados por la cooperativa e informar de su resultado a la Asamblea o al Presidente,
segun corresponda;

J) proponer a la Asamblea la incorporacion de nuevos socios y la pérdida de esta
condicion;

k) proponer a la Asamblea la adopcion de las medidas disciplinarias que correspondan de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos y reglamentos internos de la cooperativa; y

1) otras que se le asignen en los Estatutos.

Articulo 48. El Organo de Administracion de la cooperativa tiene las obligaciones
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el objeto social de la cooperativa;

b) informar periédicamente a la Asamblea el estado de cumplimiento de los planes de

la cooperativa,
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c¢) advertir a la Asamblea sobre las situaciones que perjudiquen el cumplimiento de los
planes, asi como la adquisicion de insumos o la comercializacion de los productos
o0 servicios u otras actividades que conforman el objeto social de la cooperativa,

d) advertir oportunamente a la Asamblea, del posible incumplimiento de las obligacio-
nes contraidas por la cooperativa, imposibilidad de satisfacerlas a mediano o largo
plazo o concurrencia de alguna de las causales de disolucion;

e) ser el maximo responsable por el uso racional y eficiente de los bienes que integran
el patrimonio de la cooperativa, y de los que se utilicen para el cumplimiento de las
funciones que tienen asignadas;

f) informar de inmediato a la Asamblea los dafios o pérdidas que ocurran sobre bienes
o derechos del patrimonio de la cooperativa y sus causas, y proponer las medidas
dirigidas a obtener el resarcimiento correspondiente;

g) rendir cuenta periddicamente a la Asamblea sobre el resultado de su desempefio;

h) facilitar al Organo de Control y Fiscalizacion cuantos datos e informacion, necesite
para el desempefio de sus funciones; y

1) otras que se establezcan en los Estatutos.

SECCION CUARTA
Organo de Control y Fiscalizacion

Articulo 49. El Organo de Control y Fiscalizacion es elegido por la Asamblea, el o los
socios que lo integren no pueden ocupar simultaneamente otros cargos en la cooperativa.

Articulo 50. El Organo de Control y Fiscalizacion tiene las facultades siguientes:

a) Realizar actividades de control a los bienes y recursos de la cooperativa;

b) verificar el cumplimiento de los Estatutos y acuerdos de los 6érganos de direccion y
administracion de la cooperativa;

¢) realizar cuantas comprobaciones estime pertinentes con respecto al funcionamiento
de la cooperativa; y, en consecuencia, comunicar a la Asamblea las recomendacio-
nes que correspondan;

d) convocar a la Asamblea cuando se requiera; y

e) otra facultad que se derive de la naturaleza de su actividad.

Articulo 51.1. El Organo de Control y Fiscalizacion informa por escrito y de manera
fundamentada a la Asamblea las irregularidades detectadas durante el ejercicio de sus
funciones, con la periodicidad que se establezca en los Estatutos, salvo que por la trascen-
dencia del resultado del control realizado sea necesario un informe inmediato.

2. Es responsable de alertar a la Asamblea de la ocurrencia de alguna causa de disolu-
cion para lo cual esta facultado a convocarla de manera extraordinaria.

3. El Organo de Control y Fiscalizacion puede instar judicialmente la disolucion de la
cooperativa, en el caso de que concurra una causa de disolucion y la Asamblea se niegue
a adoptar el acuerdo correspondiente.

SECCION QUINTA
Del Presidente

Articulo 52. El Presidente de la cooperativa lo es a su vez del Organo de Administra-
cion y forma parte integrante de este.

Articulo 53. Para ser Presidente se requiere:

a) Ser socio de la cooperativa;

b) conocer y tener experiencia en las actividades que constituyen el objeto social de la

cooperativa;
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¢) tener capacidad de liderazgo y de conduccién para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la cooperativa;

d) promover con su ejemplo personal la disciplina, la colaboracion y el respeto entre
los socios, asi como la incorporacion de iniciativas y formulas de solucion para los
problemas que enfrente la cooperativa;

e) tener conocimientos y capacidades que le permitan desempefiarse como represen-
tante de la cooperativa ante terceros;

f) gozar de buen concepto publico; y

g) otros requisitos que se establezcan en los Estatutos.

Articulo 54. En los casos de ausencia prolongada o revocacion del Presidente antes de
la conclusion del término de mandato, la Asamblea elige otro Presidente por el resto del
periodo.

Articulo 55.1. El Presidente puede ser revocado del cargo antes de cumplirse el térmi-
no para el cual fue elegido, por acuerdo de la Asamblea, si incurre en una de las circuns-
tancias siguientes:

a) Ser declarado responsable de la comision de hechos constitutivos de delito;

b) tener responsabilidad directa o colateral en hechos de corrupcion o de descontrol

respecto a los bienes de la cooperativa y su administracion; o

¢) perder cualquiera de los requisitos establecidos en este Decreto-Ley.

2. El proceso de revocacion se inicia por la Asamblea a solicitud de més del cincuenta
por ciento de sus miembros.

3. El Presidente de la cooperativa puede presentar a la Asamblea la renuncia a su cargo.

Articulo 56. Son facultades propias derivadas de su condicion de Presidente de la coo-
perativa y del Organo de Administracion:

a) Presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea, y en su caso, las del Organo de Admi-

nistracion; y

b) proponer al Organo de Administracion la adopcion de medidas disciplinarias que
correspondan a socios o trabajadores contratados, de acuerdo con lo dispuesto en
los reglamentos internos.

Articulo 57. Al Presidente le son delegadas las facultades del Organo de Administra-

cion que se definan en los Estatutos de la cooperativa o que se decida por sus 6rganos.

Articulo 58. El Presidente de la cooperativa tiene las obligaciones siguientes:

a) Ejecutar, con la mayor diligencia, las facultades que le son delegadas por el Organo
de Administracion y las que le son conferidas por la ley, los Estatutos y los regla-
mentos internos;

b) rendir cuenta del desempefio de sus funciones a la Asamblea, al Organo de Admi-
nistracion y responder personal y solidariamente por los mandatos que le son con-
feridos y como parte integrante del Organo de Administracion;

¢) convocar y presidir las sesiones del Organo de Administracion;

d) controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones financieras y
tributarias de la cooperativa;

e) mantener un clima de cooperacion entre los socios para la consecucion eficiente de
las funciones asignadas;

f) proponer o, en su caso, exigir que se adopten las medidas necesarias para dar cum-
plimiento a las recomendaciones que emanen de auditorias u otras acciones de con-
trol que se realicen a la cooperativa y controlar su ejecucion; y

g) otras que le asigne el Organo de Administracion, la Asamblea, la legislacion vigente
o los Estatutos y reglamentos internos.
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SECCION SEXTA
Responsabilidad de los miembros de los Organos de Administracién
y Control y Fiscalizacion

Articulo 59. Los socios que integren los 6rganos de Administracion y de Control y Fis-
calizacion, responden personal y solidariamente con su patrimonio por dafos y perjuicios
que causen a la cooperativa, a los demas socios, a terceros o al Estado por incumplimiento
negligente, imprudente o por desconocimiento de sus obligaciones, la ley, los Estatutos o
los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 60. La exigencia de responsabilidad civil contra los causantes del dafio impli-
ca la destitucion inmediata de los responsables de sus cargos, por la Asamblea.

Articulo 61. Decidida por la Asamblea la exigencia de responsabilidad civil a un or-
gano cooperativo por la ocurrencia de algin dano, esta puede exonerar a alguno de los
miembros, siempre que no haya participado, en la reunién donde se adopto6 el acuerdo
lesivo o por la constancia en acta de su voto en contra.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
Del patrimonio cooperativo

Articulo 62.1. El patrimonio de la cooperativa es independiente del patrimonio indi-
vidual de los socios, y estd integrado por el capital de trabajo inicial, y demds bienes y
derechos cuya titularidad adquiere la cooperativa de forma licita.

2. Excepcionalmente los socios responden con su patrimonio por las deudas de la coo-
perativa cuando en beneficio personal la utilicen para la comision de fraudes o hechos de
los cuales se deriven dafios y perjuicios a otros socios, a terceros o al Estado.

3. La cooperativa requiere de un capital de trabajo inicial para la realizacion de sus
actividades que puede estar constituido por el aporte dinerario inicial, créditos bancarios
y otros aportes en bienes, o derechos.

Articulo 63.1. El monto del aporte inicial, que puede ser distinto para cada socio pre-
sente en el acto constitutivo, se acredita al momento de comparecer ante notario publico a
los fines de su formalizacion, tal como esta establecido en el presente Decreto-Ley.

2. Para los socios que se incorporen a la cooperativa una vez constituida, el monto
del aporte inicial se expresa en el acuerdo donde se aprueba su ingreso, y se acredita al
momento de comparecer ante notario publico, mediante las certificaciones bancarias que
correspondan en el caso de aportes dinerarios, o la decision de la Asamblea que aprueba
el valor economico de los bienes o derechos, del cual se deja constancia en el propio
acuerdo.

Articulo 64. El aporte de los nuevos socios al patrimonio cooperativo se incrementa
por acuerdo de la Asamblea o en proporcion razonable al aumento de las utilidades distri-
buibles, seglin se establezca en los Estatutos.

Articulo 65. Los socios pueden aportar a la cooperativa, con posterioridad a su cons-
titucion otros bienes o derechos mediante cualquiera de los actos traslativos de dominio,
gratuitos u onerosos, reconocidos en Derecho, previa aprobacion de la Asamblea, los que
pasan a formar parte del patrimonio cooperativo.

Articulo 66. Los socios, ademas, pueden poner a disposicion de la cooperativa en usu-
fructo, comodato o arrendamiento, bienes de propiedad personal, mediante la suscripcion
de los contratos que procedan.
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Articulo 67. Los socios, ademads del aporte dinerario inicial, pueden realizar sucesivos
aportes dinerarios a la cooperativa, previa aprobacion de la Asamblea, siempre que sean
de licita procedencia.

Articulo 68. Los actos de disposicion sobre bienes y derechos que integran el patri-
monio de la cooperativa y la valuacion de los bienes o derechos que los socios de nueva
incorporacion pretendan aportar, requieren la aprobacion previa de la Asamblea y se for-
malizan de acuerdo con lo que se dispone en los Estatutos y reglamentos internos de la
cooperativa.

SECCION SEGUNDA
Contratacion econémica, contabilidad y planes internos

Articulo 69. La cooperativa como sujeto de derecho contrata bienes y servicios con los
demas sujetos reconocidos en la legislacion vigente en igualdad de condiciones, y le son
aplicables las disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 70. Las cooperativas pueden comprar y vender vehiculos de motor a personas
juridicas y naturales, solo para asegurar el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 71. La cooperativa esta obligada a llevar la contabilidad de sus operaciones,
a los efectos fiscales, a partir de las Normas Cubanas de Informacion Financiera, con las
especificidades que al respecto se establezcan.

Articulo 72. El Organo de Administracion adopta las medidas que se requieran para
garantizar el cumplimiento de las normas contables que rijan para la cooperativa.

Articulo 73. El Organo de Administracion elabora sus planes anuales, los de ingresos
y gastos, asi como cualquier otro, dentro del plazo que le resulte necesario para la mejor
organizacion de las actividades que constituyen su objeto social. Los planes anuales de la
cooperativa se aprueban por la Asamblea.

CAPITULO VI
DE LAS UTILIDADES, RESERVAS, FONDOS Y ANTICIPOS

Articulo 74.1. La cooperativa, al final del ejercicio fiscal, una vez cumplidos sus com-
promisos financieros y tributarios y creados los fondos y reservas establecidos, determina
por acuerdo de la Asamblea, la proporcidn a distribuir entre los socios y cualquier otro
destino posible.

2. Se considera utilidad neta a distribuir, la obtenida cuando se hayan satisfecho
enteramente:

a) Deudas vencidas con el presupuesto del Estado;

b) créditos vencidos con instituciones bancarias; y

¢) otras obligaciones prioritarias que apruebe la Asamblea.

3. De las utilidades obtenidas al cierre del ejercicio fiscal, por acuerdo de la Asamblea,
se destina un porciento a la reserva obligatoria para pérdidas y contingencias, hasta el
limite establecido en la legislacion financiera vigente.

4. La cooperativa que tenga pérdidas las solventa, en primera instancia, por medio de
la reserva para cubrir contingencias.

5. La cooperativa puede crear las reservas voluntarias que determinen para el logro de
sus fines.

Articulo 75.1. Para repartir el cincuenta por ciento (50 %) de las utilidades, la coope-
rativa tiene que cubrir, al menos, la mitad de la reserva obligatoria para pérdidas y contin-
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gencias; y para llegar hasta un setenta por ciento (70 %), tiene que completar esa reserva
segun la escala siguiente:

a) Del 51 al 65 % al 60 %;

b) del 66 al 80 % al 65 %;y

¢) mas del 81 % al 70 %.

2. La diferencia con el ciento por ciento de las utilidades, entre las distribuidas y las
que no se distribuyen entre los socios se destina a la creacion de los fondos siguientes:

a) De operaciones e inversiones;

b) de educacion y formacion de los miembros en los principios del cooperativismo y

en las lineas basicas de actividades aprobadas como objeto social a la cooperativa,
¢) actividades socioculturales;

d) incremento del fondo para contingencias; y

e) otros previstos en los Estatutos.

3. El fondo que se cree para actividades socioculturales puede ser destinado a la pro-
teccion de los ingresos de los socios en caso de desastres naturales y otras causas que
paralicen temporalmente el trabajo de la cooperativa, prestar ayuda econémica a estos y
a la compra de articulos y reparacion de viviendas.

Articulo 76.1. Los anticipos de las utilidades que se entregan a los socios, son en efec-
tivo, bienes o servicios y estan exclusivamente en proporcion a la cantidad, complejidad
y calidad del trabajo de cada uno en la cooperativa.

2. El ejercicio de un cargo en los 6rganos cooperativos no implica otorgar privilegios
al momento de la distribucion de anticipos y utilidades.

Articulo 77. La Asamblea aprueba el monto de los anticipos a los socios, a propuesta
del Organo de Administracion y toma como base los resultados previstos en los planes de
la cooperativa para cada ejercicio fiscal.

Articulo 78. El procedimiento de calculo de la cantidad, complejidad y calidad del
trabajo de cada socio con vistas a su retribucion, incluidos los que desempefien funciones
administrativas, de servicios internos u otras de caracter indirecto, se establece en los
Estatutos y reglamentos internos.

Articulo 79. Los socios que se incorporen a la cooperativa después del comienzo de un
ejercicio fiscal, tienen derecho en igualdad de condiciones respecto al resto de los socios,
a recibir las utilidades que les correspondan por el periodo realmente trabajado, en el
calculo se incluye el tiempo en que estuvo contratado como trabajador por la cooperativa.

CAPITULO VII
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articulo 80.1. Las cooperativas pueden contratar trabajadores por un periodo de hasta
tres meses, dentro del afio natural, para las actividades y tareas que no puedan asumir los
socios en determinado periodo.

2. La contratacion a que se refiere el parrafo anterior no puede exceder el diez por
ciento (10 %) del numero de socios de la cooperativa.

3. El salario de los trabajadores contratados se pacta por acuerdo entre la cooperativa
y el trabajador, toma como base el salario minimo reconocido en el pais y la cantidad y
calidad del trabajo a realizar.

4. Los derechos del trabajador contratado, incluyendo los de la seguridad social, y su
régimen disciplinario, se rigen por lo que establece la legislacion laboral vigente y les son
aplicables las disposiciones en materia tributaria.
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Articulo 81.1. Al expirar el periodo de tres meses a que se refiere el apartado Primero
del articulo anterior, la cooperativa puede dar la opcion al trabajador contratado de so-
licitar su ingreso como socio si ain necesita de su servicio y de no aceptar este, cesa la
relacion de trabajo.

2. El ingreso puede ser como socio o socio a prueba, segun se considere que esta listo
0 no para realizar las labores que se le asignen en la cooperativa y de acuerdo con lo dis-
puesto al respecto en el presente Decreto-Ley.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 82.1. Los conflictos que se generen entre los socios de la cooperativa o entre
estos y la cooperativa, se resuelven, segun lo previsto en los Estatutos y en la legislacion
vigente, por el tribunal competente.

2. Los conflictos que se generen entre la cooperativa y terceros, se resuelven, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Puede preverse el sometimiento previo a métodos alternos de solucion de conflictos
de conformidad con las normas juridicas.

CAPITULO IX
EXTINCION DE LA COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
Disolucion

Articulo 83. La disolucion paraliza la actividad ordinaria de la cooperativa y da paso
al periodo de liquidacion.

Articulo 84.1. Las causas de disolucion de la cooperativa son:

a) Acuerdo de la Asamblea General;

b) incumplimiento de los principios que sustentaron la constitucion de la cooperativa;

¢) sise demuestra que los ingresos que perciben no provienen del trabajo de sus miembros;

d) cuando su membrecia sea inferior al minimo legal establecido y permanezca en esta

situacion por mas de seis meses consecutivos;

e) operar con pérdidas por dos periodos fiscales consecutivos;

f) imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social o agotamiento de este;

g) por fusion o escision total segun se determine por los socios y de acuerdo con lo

establecido en la legislacion;

h) resolucion judicial firme; y

1) otras causas previstas en la ley y los Estatutos.

2. En caso de que se produzca un proceso de fusion y como resultado de dicho acto
juridico resulte una nueva cooperativa, los socios cumplen con lo dispuesto en la norma
para la creacion de este sujeto.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior aplica para la escision cuando como consecuen-
cia de ese acto juridico resulte la creacion de una o varias cooperativas.

Articulo 85.1. Ante la ocurrencia de presuntos hechos delictivos perpetrados en nom-
bre de la cooperativa, por sus socios o representantes, la Fiscalia General de la Republica
puede instar ante el tribunal la disolucion forzosa.

2. Ante violaciones de lo dispuesto en la legislacion vigente que cause grave perjuicio
a los socios, a la cooperativa o que afecten el interés social, detectados por los 6rganos y
organismos controladores externos autorizados, la Fiscalia General de la Republica pue-
de instar ante el tribunal el proceso de disolucion forzosa conforme a lo previsto en las
normas juridicas.
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Articulo 86. La disolucion forzosa de una cooperativa solo se dispone por resolucion
firme del tribunal competente.

Articulo 87. La disolucidén de la cooperativa se inscribe en el Registro Mercantil.

SECCION SEGUNDA
Liquidacion

Articulo 88.1. La cooperativa disuelta conserva su personalidad juridica mientras la
liquidacioén se realiza, durante ese tiempo se anade a su denominacion la expresion “en
liquidacion”.

2. Durante esta etapa la actividad de la cooperativa va dirigida a cerrar los compromi-
sos contraidos.

Articulo 89. Durante la liquidacion se reparte entre los socios el patrimonio resultante
después de haber cobrado los créditos pendientes y satisfecho las deudas de la cooperativa.

Articulo 90. La liquidacion de la cooperativa se lleva a cabo por los liquidadores que
se designan de acuerdo con lo establecido en los Estatutos o, en su defecto, son nombra-
dos por la Asamblea.

Articulo 91. Quienes fueran administradores al tiempo de la disolucién de la coopera-
tiva se convierten en liquidadores, salvo pacto en contrario, los que realizan sus funciones
con el objetivo de liquidar la cooperativa conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 92. Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someten a la
aprobacion de la Asamblea, en el término que se disponga en los Estatutos, un balance
final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de division entre los
socios del activo resultante.

Articulo 93.1. Salvo disposicion contraria de los Estatutos, la cuota de liquidacion
correspondiente a cada socio es proporcional a su participacion en el capital de trabajo
inicial.

2. Para la division del remanente entre los socios, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior, de la parte que corresponda a cada uno, se descuenta cualquier importe
en que se haya incurrido por concepto de gasto personal o los anticipos que hubiere ade-
lantado la cooperativa.

Articulo 94. El plazo maximo para la realizacion de todas las operaciones de liqui-
dacion se dispone en los Estatutos, el que se comienza a contar a partir de la toma del
acuerdo que la dispuso.

Articulo 95. Todo lo relativo a la liquidacion forzosa se dispone por resolucion firme
dictada por el tribunal competente, asi como la consecuente inscripcion en el Registro
Mercantil.

SECCION TERCERA
Extincion

Articulo 96.1. Los liquidadores otorgan ante notario publico escritura publica de extin-
cion de la cooperativa que contiene las manifestaciones siguientes:

a) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo de aprobacion del

balance final sin que se hayan formulado impugnaciones;

b) que se ha procedido al pago de los acreedores o a la consignacion de sus créditos;

¢) que se han cobrado los créditos pendientes; y

d) que se ha satisfecho a los socios la cuota de liquidacion o consignado su importe.

2. A la escritura publica de extincion se incorporan el balance final de liquidacion y la
relacion de los socios, en la que conste su identidad y el valor de la cuota de liquidacion
que les hubiere correspondido a cada uno.
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Articulo 97. La escritura publica de extincion se inscribe en el Registro Mercantil y

con la inscripcion quedan cancelados todos los asientos relativos a la cooperativa.
DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Las entidades autorizadas que suministran productos o prestan servicios
para entidades econdmicas que se decida gestionar de forma cooperativa contintian su-
ministrandolos o prestandolos mediante contrato, de acuerdo con su plan, presupuesto y
politica comercial y de precios sin subsidios establecida, hasta tanto se desarrollen otros
mercados o fuentes de suministros o servicios, siempre que la economia lo permita.

SEGUNDA: Los Acuerdos de los Consejos de la Administracion y las resoluciones
de los organismos de la Administracion Central del Estado, que dispusieron la creacion
de las cooperativas no agropecuarias que hoy se encuentran constituidas, mantienen su
vigencia en aquellos aspectos esenciales para la existencia y funcionamiento de la coo-
perativa y en los que no se opongan a las facultades que mediante este Decreto-Ley se
atribuyen a este sujeto.

TERCERA: Los 6rganos y organismos autorizados a realizar acciones de control, con-
cilian con el Consejo Nacional de Actores Economicos, las acciones de control que pre-
tendan realizar en dichas entidades.

CUARTA: Los organismos de la Administracion Central del Estado no continuian siendo
organo de relacién u organismo que responde por el funcionamiento interno de las
cooperativas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Consejo de Ministros queda encargado de la creacion, funcionamiento,
estructura y funciones del Consejo Nacional de Actores Economicos.

SEGUNDA: El Ministerio de Economia y Planificacion emite las normas juridicas que
se requieran para regular el procedimiento de creacion gradual de las cooperativas.

TERCERA: Los organismos de la Administracion Central del Estado cuando corres-
ponda emiten las normas juridicas que se requieran para la implementacion del proceso
de creacion y funcionamiento de las cooperativas.

CUARTA: Se deja sin efecto el encargo para la Comisiéon Permanente para la Imple-
mentacion y Desarrollo, de la conduccion del proceso de creacion de cooperativas y su
funcionamiento en cuanto a organizacion, implementacion, aseguramiento, control siste-
matico y la informacion anual de sus resultados al Consejo de Ministros.

QUINTA: Derogar el Decreto-Ley 366, “De las Cooperativas No Agropecuarias”, de
15 de noviembre de 2018 y su Reglamento, el Decreto 356 de 2019.

SEXTA: El presente Decreto-Ley entra en vigor a los 30 dias posteriores a su publica-
cion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en La Habana, a los seis dias del mes agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez

GOC-2021-779-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del Po-
der Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha considerado lo siguiente:

POR CUANTO: La Ley 105, “De Seguridad Social”, de 27 de diciembre de 2008,
establece en su Articulo 5, la proteccion mediante regimenes especiales de seguridad so-
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cial, a las personas que realizan actividades en las que por su naturaleza o por la indole de
sus procesos productivos o de servicios, requieren adecuar los beneficios de la seguridad
social a sus condiciones.

POR CUANTO: Mediante los decretos-leyes 278, de 30 de septiembre de 2010, y el
306, de 17 de noviembre de 2012, se establecen regimenes especiales de seguridad social
dirigidos a los trabajadores por cuenta propia y los socios de las cooperativas no agrope-
cuarias, los que resulta necesario derogar.

POR CUANTO: Como parte del proceso de actualizacion del modelo econémico cu-
bano, la estrategia econémico social y la ampliacion, reconocimiento y fortalecimiento
de la gestion de los diferentes actores econdmicos, es necesario regular, de forma ho-
mogénea, la proteccion de la seguridad social a los trabajadores por cuenta propia, los
de las cooperativas no agropecuarias y los de las micro, pequefias y medianas empresas
privadas.

POR TANTO: El Consejo de Estado, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas en el inciso ¢) del Articulo 122 de la Constitucion de la Republica, ha adoptado
el siguiente:

DECRETO-LEY 48
DEL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA, LOS SOCIOS
DE LAS COOPERATIVAS NO AGROPECUARIAS Y DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRIVADAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene como objeto, establecer el régimen especial
de seguridad social para los trabajadores por cuenta propia, los socios de las cooperativas
no agropecuarias y de las micro, pequeias y medianas empresas privadas, que no son
sujetos del régimen general de seguridad social o cualquier otro régimen especial.

Articulo 2.1. La afiliacion al régimen especial de seguridad social de los sujetos com-
prendidos en el articulo anterior, es obligatoria y constituye un requisito indispensable
para que ejerzan su trabajo y reciban los beneficios de la seguridad social.

2. No estan obligados a afiliarse al régimen especial de seguridad social, el conyuge
y los familiares de los trabajadores por cuenta propia hasta el segundo grado de consan-
guinidad y primero de afinidad, que participan en el ejercicio de la actividad; los que de
forma voluntaria se afilian y contribuyen al régimen especial, reciben los beneficios pre-
vistos en el presente Decreto-Ley.

Articulo 3. El régimen especial de seguridad social que por este Decreto-Ley se es-
tablece, protege a los trabajadores por cuenta propia, a los socios de las cooperativas no
agropecuarias y de las micro, pequefias y medianas empresas privadas, en lo adelante
afiliados, ante la enfermedad y accidente de origen comuin o profesional, maternidad,
invalidez total, vejez, y en caso de muerte, protege a su familia.

Articulo 4. A los efectos de recibir los beneficios regulados en el presente Decreto-Ley,
se considera activo como contribuyente al régimen, el que no adeude cotizaciones por un
periodo superior a los seis (6) meses.

Articulo 5. Los trabajadores contratados de las cooperativas no agropecuarias y de las
micro, pequefias y medianas empresas privadas, se rigen por las disposiciones del régi-
men general de seguridad social, previstas en la Ley 105 “De Seguridad Social”, de 27 de
diciembre de 2008.
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CAPITULO II
AFILIACION AL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 6.1. La afiliacion al régimen de los trabajadores por cuenta propia se realiza a
solicitud del trabajador, ante el funcionario designado de la Oficina de Tramites facultado
para autorizar el ejercicio por cuenta propia.

2. La afiliacion al régimen especial de seguridad social de los socios de las cooperati-
vas no agropecuarias y de las micro, pequefias y medianas empresas privadas, se forma-
liza con la inscripcion en el Registro Nacional de Seguridad Social, que obra en la filial
municipal del Instituto Nacional de Seguridad Social correspondiente al domicilio fiscal
de la cooperativa o de la micro, pequefia 0 mediana empresa privada, a partir de la fecha
de su ingreso, considerada esta como la de alta al régimen.

3. En todos los casos, en el acto de afiliacion al régimen especial, se registra la base de
contribucion seleccionada.

Articulo 7. Se consideran causales de baja del régimen especial, las siguientes:

a) Dejar de contribuir en un término superior a seis (6) meses, con excepcion de los
trabajadores por cuenta propia que se encuentran suspendidos temporalmente para
el ejercicio del proyecto de trabajo, por las causales establecidas en la legislacion
vigente;

b) declaracion de invalidez total del afiliado mediante dictamen emitido por la Comi-
sion de Peritaje Médico Laboral, sin que retina los requisitos para la concesion de la
pension;

¢) la concesion de la pension por invalidez total o por edad;

d) incorporacion del afiliado al trabajo como asalariado;

e) el fallecimiento del afiliado; y

f) cualquier otra causa que se establezca en la legislacion.

CAPITULO 111

FINANCIAMIENTO Y BASE DE CALCULO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 8. Las prestaciones reguladas por el presente Decreto-Ley se financian con
la contribucion de los afiliados al régimen y se abonan con cargo al presupuesto de la
seguridad social.

Articulo 9.1. A los fines sefialados en el articulo anterior, la contribucion de los afilia-
dos es del veinte por ciento (20 %) de la base de contribucion seleccionada por este, de
la escala siguiente:

2 000
2 500
2700
3000
3500
4 000
4500
5000
5500
6 000
6 500
7 000
7 500
8 000
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8500
9000
9500

2. El afiliado puede modificar la base de contribucion seleccionada, dentro del Gltimo
trimestre del afio natural, y comienza a contribuir por la nueva base, en el mes de enero
del afio siguiente.

3. La Oficina Nacional de Administracion Tributaria entrega mensualmente al Instituto
Nacional de Seguridad Social, la informacion de la contribucion al régimen, asi como la
certificacion que la avale.

Articulo 10.1. El pago de los subsidios por enfermedad o accidente de los trabajadores
por cuenta propia, se abona por la filial municipal del Instituto Nacional de Seguridad
Social o el Departamento Municipal de Seguridad Social de las provincias Artemisa y de
Mayabeque, segun corresponda, de su domicilio fiscal, con excepcion de los arrendadores
de vivienda, habitaciones y espacios, en cuyo caso el pago se realiza por la filial munici-
pal del Instituto Nacional de Seguridad Social o el Departamento de Seguridad Social del
domicilio fiscal donde radica el inmueble.

2. En el caso de los socios de las cooperativas no agropecuarias y de las micro, peque-
nas o medianas empresas privadas, el pago se realiza con cargo a la retencion que efecta
el Organo de la Administracién, del uno y medio por ciento (1.5 %), del veinte por ciento
(20 %) de la contribucion mensual que realizan a la seguridad social.

3. El fondo que se destina a estos fines, no puede ser utilizado para objetivos distintos a
los establecidos en el presente Articulo.

Articulo 11.1. La cuantia de las pensiones de los afiliados al presente régimen, se
determina sobre el promedio de la base de contribucion mensual de los ultimos quince
(15) afios naturales, anteriores a su solicitud; si dentro de este periodo el afiliado tuvo la
condicién de asalariado, cooperativista o fue sujeto de otro régimen especial, se adicio-
nan a la base de calculo, los salarios, ingresos percibidos o la base de contribucion, segun
corresponda.

2. La cuantia de las pensiones de los trabajadores contratados por las cooperativas no
agropecuarias y las micro, pequefias y medianas empresas privadas, se determina sobre
los ingresos percibidos por la labor que realizan.

CAPITULO IV

CONTRIBUCION AL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 12.1. Los trabajadores por cuenta propia estan obligados a cumplir, de manera
individual, con el aporte a la seguridad social, una vez inscriptos en el Registro de Con-
tribuyentes de la Oficina Nacional de Administracion Tributaria.

2. Corresponde al Organo de la Administracion de la cooperativa no agropecuaria y el
de las micro, pequefias 0 medianas empresas privadas, la responsabilidad de garantizar el
aporte al Fisco de la contribucion a la seguridad social de los socios.

Articulo 13.1. Se consideran causas justificadas de exoneracion temporal del pago de
la contribucion a la Seguridad Social de los afiliados, las siguientes:

a) Incapacidad temporal para el trabajo, hasta seis (6) meses, avalada por certificado

médico emitido, conforme a lo previsto en la legislacion de seguridad social,

b) incapacidad temporal para el trabajo por mas de seis (6) meses, avalada mediante

el dictamen emitido por la Comision de Peritaje Médico Laboral, conforme a lo
previsto en la legislacion de seguridad social;
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c) el periodo en que el afiliado se encuentra en el disfrute de la licencia retribuida por

maternidad y la prestacion social;

d) las movilizaciones militares por periodos superiores a un mes, acreditada por la

autoridad competente;

e) movilizacion para procesos eleccionarios, a solicitud del Consejo Electoral Nacional;

f) laborar como juez lego, previa presentacion de la solicitud emitida por el tribunal

correspondiente;

g) situacion excepcional o de desastre, por disposicion de las autoridades facultadas;

h) reparacion del vehiculo para los instructores de automovilismo, arrendadores de

medio de transporte y el transporte de carga y pasajeros con medios automotores,
ferroviarios y maritimos, por un plazo de hasta seis (6) meses;

1) reparacion del medio para la pesca comercial por un plazo de hasta seis (6) meses;

j) realizar acciones de conservacion y remodelacion del inmueble en los proyectos

relacionados con el arrendamiento de vivienda, habitaciones y espacios, servicios
de belleza, el cuidado de nifios y la elaboracion y manipulacion de alimentos y be-
bidas, por un plazo de hasta (6) seis meses; y

k) encontrarse en prision provisional o en cumplimiento de una sancion penal que le

impide ejercer la actividad.

2. El periodo que el afiliado se encuentre exonerado del pago de la contribucion a la se-
guridad social por alguna de las causas anteriores, se considera activo como contribuyente.
CAPITULO V
TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 14.1. A los efectos de conceder el derecho a la licencia retribuida por materni-
dad y a las pensiones establecidas en el presente Decreto-Ley, se consideran como tiempo
de contribucion, los periodos siguientes:

a) En que el afiliado estuvo exonerado de la contribucion a la seguridad social, de

acuerdo con lo establecido en el Articulo 13.1;
b) en que tuvo la condicion de trabajador asalariado o fue sujeto de otro régimen de
seguridad social; y

c¢) el prestado por los jovenes llamados al Servicio Militar Activo o el ofrecido por las

jovenes durante el cumplimiento del mismo.

2. Los periodos de tiempo a que se refiere el inciso b), se acreditan mediante las certi-
ficaciones oficiales establecidas por la legislacion y las de las contribuciones efectuadas,
segun corresponda.

Articulo 15. El afiliado que tuvo la condicion de asalariado con anterioridad a su ins-
cripcion al régimen, puede completar el tiempo minimo de contribucidon que se establece
como requisito para tener derecho a la pension, con el tiempo de servicios prestados como
trabajador asalariado, siempre que acredite como minimo:

a) Cinco afios de contribucion para la pension ordinaria por edad;

b) tres afios de contribucion para la pension extraordinaria por edad; y

¢) dos anos de contribucion para la pension por invalidez total.

Articulo 16. El afiliado puede completar el tiempo de contribucion que se establece
para tener derecho a la pension, con el tiempo de servicio prestado como trabajador asala-
riado, sin que requiera acreditar el tiempo minimo de contribucion al régimen establecido
en el articulo anterior, cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) Sudesvinculacion del sector estatal se produce a partir del primero de noviembre de

2009;
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b) se incorpora al régimen especial de seguridad social en el término de un afio poste-
rior a su desvinculacion del sector estatal; y

¢) sien el transcurso de los diez afos consecutivos a su afiliacion al régimen especial,
cumple los requisitos establecidos para la obtencion de la pension por edad ordina-
ria o extraordinaria, invalidez total y la prestacion por maternidad.

Articulo 17.1. Cuando el afiliado deje de ser sujeto de este régimen especial para in-
corporarse al trabajo como asalariado, el tiempo de contribucion a la seguridad social se
considera como de servicio, a los efectos de los beneficios del régimen general.

2. En este caso, la base de contribucion por la que aportd a este régimen especial, se
integra a la base de calculo de la pension que le puede corresponder por el régimen gene-
ral de seguridad social, siempre que acredite como minimo cinco afos de contribucion;
en caso contrario, se promedia el salario base de calculo entre los afios laborados por el
trabajador como asalariado.

CAPITULO VI
SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
Y PRESTACIONES POR MATERNIDAD

Articulo 18. El afiliado, si se encuentra en activo como contribuyente, tiene derecho al
subsidio por enfermedad o accidente, una vez acreditada mediante certificado médico, la
enfermedad o la lesion.

Articulo 19.1. El afiliado que se enferme o accidente tiene derecho a recibir, durante
el periodo de su invalidez temporal, un subsidio diario, a partir del cuarto dia laborable,
excluyendo los dias de descanso semanal, equivalente a un porcentaje del promedio de
la base de contribucion por la que aportd al presupuesto de la seguridad social, en los
doce meses anteriores a producirse la enfermedad o lesion, de acuerdo con las normas
siguientes:

Enfermedad o accidente | Enfermedad o accidente
de origen comun de origen profesional
a) Si estuviera hospitalizado 50 % 70 %
b) Sino estuviera hospitalizado 60 % 80 %

2. Cuando el afiliado acredite menos de doce (12) meses de incorporacion a las formas
de gestion no estatal previstas en el presente Decreto-Ley, la cuantia del subsidio se fija
teniendo en cuenta la base de contribucion por €l seleccionada, de la escala referida en el
Articulo 9.1.

Articulo 20.1. El afiliado recibe el subsidio por el término de hasta seis (6) meses con-
secutivos, prorrogables a seis (6) meses mas, si la Comision de Peritaje Médico Laboral
dictamina que puede obtener su curacion en este término.

2. Al afiliado que, transcurrido el término previsto en el apartado anterior, mantiene la
invalidez parcial o temporal para el trabajo, de acuerdo con el dictamen de la Comision de
Peritaje Médico Laboral, se le extiende el término de un afio para el derecho a percibir el
subsidio establecido en el presente Decreto-Ley, por el periodo que determine la referida
comision.

3. Excepcionalmente, puede extenderse el referido término para el derecho al cobro del
subsidio, si por requerimientos especiales del proceso de rehabilitacion fisica, psiquica o
adaptacion laboral, asi lo determina la Comision de Peritaje Médico Laboral.
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Articulo 21. El subsidio por enfermedad o accidente se paga durante el periodo de
invalidez para el trabajo y hasta que cause alta médica, dentro del limite sefialado en el
articulo anterior y se comienza a percibir a partir del cuarto dia laborable de incapacidad
temporal, salvo que:

a) El afiliado sea hospitalizado antes del cuarto dia, en cuyo caso se paga desde el

momento de la hospitalizacion; y

b) se trate de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en que se paga desde

el primer dia de la incapacidad laboral.

Articulo 22. El pago del subsidio se suspende si el enfermo o accidentado no presenta
el certificado médico que justifica su enfermedad, si realiza cualquier actividad remunera-
da o, si encontrandose sujeto a tratamiento de rehabilitacion fisica, psiquica o adaptacion
laboral, establecido por prescripcion facultativa se niega sin causa justificada, a observar
las indicaciones médicas.

Articulo 23. El derecho a la proteccion de la maternidad de los afiliados al presente
régimen especial, se rige por la legislacion que regula la proteccion a la maternidad de la
trabajadora.

Articulo 24.1. Para realizar el calculo de las prestaciones por maternidad a que tenga
derecho el afiliado, se considera la base de contribucion por la que aport6 al presupuesto
de la seguridad social en los doce meses anteriores al inicio del disfrute de la prestacion;
st dentro de este periodo el afiliado tuvo la condicion de asalariado, se incluyen en la base
de calculo los salarios percibidos.

2. Si el afiliado acredita menos de doce (12) meses de incorporacién a las formas de
gestion no estatal previstas en el presente Decreto-Ley, la prestacion monetaria se calcula
sobre el ingreso base por el que se encuentra contribuyendo en la fecha que le correspon-
de recibir la prestacion.

CAPITULO VII
PENSION POR INVALIDEZ TOTAL

Articulo 25. Se considera que el afiliado es invalido total, cuando la Comision de Pe-
ritaje Médico Laboral dictamina que presenta una disminucion de su capacidad fisica o
mental, o ambas, que le impide continuar trabajando.

Articulo 26.1. Son requisitos para obtener la pension por invalidez total:

a) Que el afiliado se encuentre en activo como contribuyente a la Seguridad Social al

dictaminarse la invalidez por la Comision de Peritaje Médico Laboral; y

b) haber contribuido al presente régimen el tiempo minimo que, segin la edad, se

establece en la escala siguiente:

Hasta 31 afios de edad 3 anos de servicios
de 32 a 34 afios de edad 4 anos de servicios
de 35 a 37 afios de edad 5 afios de servicios
de 38 a 40 afios de edad 6 anos de servicios
de 41 a 43 afios de edad 7 afios de servicios
de 44 a 46 afios de edad 8 afios de servicios
de 47 a 49 afios de edad 9 anos de servicios
de 50 a 52 afios de edad 10 afios de servicios
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Hasta 31 afios de edad 3 anos de servicios
de 53 a 55 afios de edad 12 afios de servicios
de 56 a 58 afios de edad 14 afios de servicios
de 59 a 61 afios de edad 16 afios de servicios
de 62 a 64 anos de edad 18 afios de servicios

de 65 afios y mas 20 afos de servicios

2. A partir de los cincuenta (50) afos las mujeres solo requieren acreditar diez (10)
afios de contribucion al régimen.

Articulo 27. El afiliado que se desvincule, tiene derecho a la pension por invalidez
total, si se determina que su incapacidad se origin6 con anterioridad a los sesenta (60)
dias de cesar en su labor o si la Comision de Peritaje Médico Laboral determina que la
enfermedad o lesion fue adquirida encontrdndose en activo como contribuyente al régi-
men especial.

Articulo 28. La cuantia de la pension por invalidez total se fija, aplicando al prome-
dio de la base de contribucion mensual establecido en el Articulo 11.1, los porcentajes
siguientes:

a) Cincuenta por ciento (50 %) si acredita hasta veinte (20) afios de servicios;

b) por cada afo de servicios prestados en exceso de veinte (20), se incrementa la pen-

sion en el uno por ciento (1 %); y

¢) por cada ano de servicios prestados que exceda de treinta (30) se incrementa la pen-

sion en el dos por ciento (2 %) hasta alcanzar el noventa por ciento (90 %).

Articulo 29. El afiliado que, como consecuencia de un accidente o enfermedad, presen-
te una invalidez tal que requiera la ayuda constante de otra persona, recibe un incremento
de un veinte por ciento (20 %) hasta alcanzar el noventa por ciento (90 %) sefialado en el
articulo anterior.

CAPI{TULO VIII
PENSION POR EDAD

Articulo 30. La pension por edad puede ser ordinaria o extraordinaria, de acuerdo con
los requisitos que se establecen para su concesion en el presente Decreto-Ley.

Articulo 31. Para tener derecho a la pension ordinaria por edad se requiere:

a) Tener la mujer sesenta (60) afios o mas de edad y el hombre sesenta y cinco (65)

afos o mas de edad;

b) acreditar no menos de treinta (30) afios de servicios; y

¢) encontrarse en activo como contribuyente a la seguridad social al momento de cum-

plir ambos requisitos.

Articulo 32. El afiliado que se desvincule, puede solicitar la pension por edad en cual-
quier momento, si en la fecha que ces6 como tal, reunia los requisitos establecidos para
obtener dicha pension.

Articulo 33. La cuantia de la pension ordinaria por edad, se fija aplicando al prome-
dio de la base de contribucion mensual establecido en el Articulo 11.1, los porcentajes
siguientes:

a) Sesenta por ciento (60 %) si acredita hasta treinta (30) afios de servicios; y

b) por cada afio de servicios prestados en exceso de treinta (30), se incrementa la pen-

sion en el dos por ciento (2 %) hasta alcanzar el noventa por ciento (90 %).
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Articulo 34. Para tener derecho a la pension extraordinaria por edad se requiere:

a) Tener la mujer sesenta (60) afios de edad o mas y el hombre sesenta y cinco (65)

anos o mas;

b) acreditar no menos de veinte (20) afios de contribucion; y

¢) encontrarse en activo como contribuyente a la seguridad social al momento de cum-

plir ambos requisitos.

Articulo 35. La cuantia de la pension extraordinaria por edad, se fija aplicando al pro-
medio de la base de contribucién mensual establecido en el Articulo 11.1, los porcentajes
siguientes:

a) Cuarenta por ciento (40 %) si acredita hasta veinte (20) afios de servicios; y

b) por cada afio de servicios prestados en exceso de veinte (20), se incrementa la pen-

sion en el dos por ciento (2 %).
CAPITULO IX
PENSION POR CAUSA DE MUERTE

Articulo 36. La muerte del afiliado o del pensionado comprendido en este régimen o
la presuncion de su fallecimiento por desaparicion, conforme a los procedimientos le-
galmente establecidos, origina el derecho a pension de sus familiares de acuerdo con las
disposiciones y procedimientos establecidos en la Ley 105 “De Seguridad Social”, de 27
de diciembre de 2008 y su Reglamento.

Articulo 37. Para que el afiliado genere derecho a la pension por causa de muerte, solo
es necesario que se haya encontrado en activo como contribuyente al régimen, al momen-
to de su fallecimiento.

Articulo 38. La cuantia de la pension a que tienen derecho los familiares del fallecido,
se determina aplicando los porcentajes establecidos a la cuantia de la pension ordinaria
o extraordinaria por edad, siempre que este hubiera cumplido los requisitos establecidos
para ella o, en su defecto, la que resulte de aplicar lo regulado para la pension por invali-
dez total, sin exigirse el tiempo minimo de contribucion establecido en el inciso b) del
Articulo 26.1 del presente Decreto-Ley.

CAPITULO X
DEL TRAMITE DE LOS SUBSIDIOS, LAS PRESTACIONES
MONETARIAS POR MATERNIDAD Y LAS PENSIONES

Articulo 39. La prestacion monetaria por maternidad y las pensiones reguladas en el
presente Decreto-Ley se tramitan a solicitud de:

a) El trabajador por cuenta propia y el socio de la cooperativa no agropecuaria y el de

la micro, pequefia 0 mediana empresa privada, enfermo o lesionado;

b) el afiliado interesado en obtener la prestacion monetaria por maternidad;

c) el afiliado interesado en obtener la pension por invalidez total o por edad; y

d) los familiares del fallecido, con derecho a obtener la pensién por muerte que aquel

origine.

Articulo 40.1. En los casos de las cooperativas no agropecuarias y de las micro, pe-
quefias o medianas empresas privadas, el Organo de la Administracion tiene a su cargo la
gestion administrativa de:

a) La retencion de los aportes correspondientes a la contribucion individual de los

socios al presupuesto de la seguridad social;

b) la retencion, control y preservacion del uno y medio por ciento (1.5 %) de la contri-

bucion que realiza el socio a la seguridad social, a los fines del pago de los subsidios
por enfermedad o accidente;
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¢) informar al director de la filial municipal del Instituto Nacional de Seguridad Social
o al jefe de Departamento de Seguridad Social correspondiente, los designados y
sus sustitutos para realizar el tramite de los expedientes de pension, asi como su
actualizacion, de producirse cambios;

d) otorgar y pagar los subsidios por enfermedad y accidente de origen comun o profe-
sional;

e) solicitar a la filial municipal del Instituto Nacional de Seguridad Social o al De-
partamento de Seguridad Social, que expida las 6rdenes de pago de la prestacion
econdmica y social en los casos de licencia por maternidad;

f) solicitar a las comisiones de Peritaje Médico Laboral, el examen de los subsidiados
por un periodo de hasta seis (6) meses, o de acuerdo con la recomendacion del mé-
dico de asistencia;

g) formar y presentar los expedientes de pension por edad o invalidez total de los so-
cios;

h) formar y presentar los expedientes de pension por causa de muerte, de los familiares
del fallecido; y

1) presentar las pruebas solicitadas por el director de la filial municipal del Instituto
Nacional o el Departamento de Seguridad Social y colaborar en la practica de las
investigaciones realizadas por dicha institucion.

2. Los tramites para formar y presentar los expedientes de pension a que se refieren los
incisos g) y h) del apartado anterior, se realizan dentro del término de siete (7) dias habiles
siguientes a la fecha de solicitud de la pension.

3. En caso de que los expedientes sean devueltos por la filial municipal del Instituto
Nacional o el Departamento de Seguridad Social por presentar deficiencias, deben ser
subsanadas dentro de un término no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes al de la
fecha de la devolucion.

Articulo 41. El Organo de la Administracion de la cooperativa no agropecuaria y el
de las micro, pequefias o medianas empresas privadas, respecto a sus trabajadores con-
tratados, garantiza la certificacion que acredite los ingresos del afiliado, distinguiendo lo
percibido por concepto de utilidades, a los fines del calculo de las prestaciones monetarias
por maternidad y las pensiones.

Articulo 42. El director de la filial municipal del Instituto Nacional de Seguridad So-
cial o el jefe de Departamento de Seguridad Social, ademas de las responsabilidades
establecidas en la legislacion correspondiente, tiene las siguientes:

a) Otorgar y pagar los subsidios por enfermedad o accidente a los trabajadores por

cuenta propia;

b) expedir las érdenes de pago de la prestacion econdmica y social en los casos de
licencia por maternidad;

¢) tramitar las solicitudes de pension que se formulen;

d) examinar los expedientes de pension por invalidez total, por edad y por causa de
muerte y elevarlos a la instancia superior en el plazo de quince (15) dias habiles
siguientes a su recepcion;

e) devolver dentro del término de quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion,
los expedientes de pension que presentan deficiencias, a fin de que sean subsanadas;

f) formar y presentar los expedientes de pension por invalidez total o por edad de los
afiliados desvinculados que retinen los requisitos establecidos en los articulos 27,
31y 34, respectivamente, del presente Decreto-Ley;
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g) formar y presentar los expedientes de pension por causa de muerte de los familiares

del pensionado;

h) expedir las 6rdenes de pago de la pension provisional, en los casos de fallecimiento

de los pensionados por invalidez total o por edad y de los afiliados en activo servicio;

1) tramitar los incidentes que formulen los pensionados, o de oficio, segun proceda;

j) notificar, segun corresponda, la resolucion dictada en el expediente de pension; y

k) tramitar la solicitud de recurso de revision presentada por el afiliado o el familiar de

este, ante el Director General del Instituto Nacional de Seguridad.
DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El afiliado que cumple los requisitos establecidos en el Articulo 16, puede
optar porque se le apliquen las normas del presente Decreto-Ley o las que rigen para la
concesion de la pension para los trabajadores asalariados; en este ultimo caso, el salario
base de calculo de la pension es el que devengaba como trabajador asalariado; esta opcion
es practicada de oficio por el director de la Filial Provincial del Instituto Nacional de Se-
guridad Social o del municipio especial de Isla de la Juventud o el jefe del Departamento
de Seguridad Social de las provincias de Artemisa y Mayabeque, al aplicar la legislacion
que mas favorezca a los beneficiarios, cuando conceda la pension por causa de muerte.

SEGUNDA: Estan exonerados de la obligacion de afiliarse al régimen especial de
seguridad social, la trabajadora de 60 afios o mas de edad y el trabajador de 65 afios o
mas de edad; los que tengan cumplidas esas edades y, de forma voluntaria permanezcan
afiliados al régimen especial o lo hagan con posterioridad a la vigencia del presente De-
creto-Ley, recibiran los beneficios que les correspondan.

TERCERA: A los trabajadores por cuenta propia y los socios de las cooperativas no
agropecuarias, que a la entrada en vigor del presente Decreto-Ley, se encuentran afiliados
al régimen de seguridad social establecido por el Decreto-Ley 278, de 30 de septiembre
de 2010, “Del régimen especial de seguridad social para los trabajadores por cuenta pro-
pia”, y el Decreto-Ley 306, de 17 de noviembre de 2012, “Del régimen especial de segu-
ridad social de los socios de las cooperativas no agropecuarias”, se les considera como
afiliados a este régimen, asi como las contribuciones realizadas a los regimenes especiales
de seguridad social por los que se encontraban protegidos .

CUARTA: Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para conceder, excep-
cionalmente, pensiones sin sujecion a los requisitos, términos y cuantias establecidos en
el presente Decreto-Ley; esta facultad se ejerce después de un analisis colegiado y colec-
tivo en el Consejo de Direccion del organismo, segun lo previsto en el Decreto 283, de 6
de abril de 2009, “Reglamento de la Ley de Seguridad Social”.

QUINTA: El procedimiento para la concesion, pago, modificacion, suspension y extin-
cion del subsidio y de las pensiones, se rige por las disposiciones establecidas en la Ley
105, “De Seguridad Social” de 27 de diciembre de 2008, y su Reglamento, el Decreto
283, de 6 de abril de 2009.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Durante los dos primeros afios de aplicaciéon del presente Decreto-Ley, los
afiliados que se encuentran contribuyendo por la escala establecida en los decretos-leyes
278, de 30 de septiembre de 2010, y 306, de 17 de noviembre de 2012, segiin como quedo
modificada por el Decreto-Ley 19, de 24 de noviembre de 2020, pueden mantener dicha
contribucion o variarla, de acuerdo con lo regulado en el presente Decreto-Ley.

A partir del tercer afio de la entrada en vigor del presente Decreto-Ley, las contribu-
ciones al régimen especial se realizan en los términos y condiciones regulados en este.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Los ministros de Finanzas y Precios y de Trabajo y Seguridad Social que-
dan facultados dentro del marco de sus respectivas competencias, para dictar las dispo-
siciones que resulten necesarias para la mejor aplicacion de lo dispuesto en el presente
Decreto-Ley.
SEGUNDA: Se derogan las disposiciones juridicas siguientes:
a) Decreto-Ley 278, “Del régimen especial de seguridad social para los trabajadores
por cuenta propia”, de 30 de septiembre de 2010.
b) Decreto-Ley 306, “Del régimen especial de seguridad social de los socios de las
cooperativas no agropecuarias”, de 17 de noviembre de 2012.
TERCERA: El presente Decreto-Ley entra en vigor a partir de los treinta (30) dias
posteriores a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptiblica de Cuba.
DADO en La Habana, a los seis dias del mes de agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez

GOC-2021-780-094

JUAN ESTEBAN LAZO HERNANDEZ, Presidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha acordado lo siguiente:

POR CUANTO: La Ley 113 “Del Sistema Tributario”, de 23 de julio de 2012, tal
como qued6 modificada por los decretos leyes 333 de 22 de septiembre de 2015, 343, de
14 de diciembre de 2016, 354, de 23 de febrero de 2018, 385, de 23 de septiembre de 2019
y 21, de 20 de noviembre de 2020, establece los tributos, principios, normas y procedi-
mientos generales sobre los cuales se sustenta el Sistema Tributario de la Republica de
Cuba, la que se requiere modificar, con el objetivo de atemperar sus preceptos a las medi-
das aprobadas para el perfeccionamiento del trabajo por cuenta propia y el ordenamiento
de nuevos actores en la economia.

POR TANTO: El Consejo de Estado en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas en el inciso c) del Articulo 122 de la Constitucion de la Republica de Cuba, ha
adoptado el siguiente:

DECRETO-LEY 49
MODIFICATIVO DE LA LEY 113 DEL SISTEMA TRIBUTARIO,
DE 23 DE JULIO DE 2012

Articulo 1. Adicionar un segundo apartado al Articulo 26 de la Ley 113, “Del Sistema
Tributario”, de 23 de julio de 2012, el que queda redactado de la forma siguiente:

“2. Los socios de las micro, pequefias y medianas empresas pagan anualmente el Im-
puesto sobre Ingresos Personales, dentro del trimestre siguiente a la conclusion del afno
fiscal, por los dividendos que reciban sin descontar gastos deducibles, considerando para
su calculo un minimo exento de 39 120.00 pesos y la siguiente escala:

UM: Pesos

Ingresos mensuales Tipo impositivo
Hasta 75 000.00 3%
El exceso de 75 000.00 y hasta 150 000.00 5%
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Ingresos mensuales Tipo impositivo
El exceso de 150 000.00 y hasta 250 000.00 10 %
El exceso de 250 000.00 y hasta 350 000.00 15 %
El exceso de 350 000.00 20 %

Las micro, pequenas y medianas empresas aplican una retencion a los socios de un 5 %
sobre las distribuciones anticipadas de dividendos, la que aportan al presupuesto del Esta-
do, en el término de 10 dias habiles siguientes a su pago. Estas retenciones se descuentan
del Impuesto sobre los ingresos personales a liquidar al cierre del afio por los socios.

Los socios de las micro, pequefias y medianas empresas estan exentos del pago del
Impuesto sobre los ingresos personales por los dividendos que obtengan como resultado
del primer afio de operaciones.”

Articulo 2. Se modifican los articulos 36, 52, 60, 62, 219 y 236, 305, 306 y 308 de la
Ley 113 “Del Sistema Tributario”, los que quedan redactados de la forma siguiente:

“Articulo 36. Se exceptian de la presentacion de la Declaracion Jurada dispuesta en el

articulo anterior:

a) Las personas naturales cubanas y extranjeras no residentes permanentes en la Repu-
blica de Cuba;

b) las personas naturales cubanas y extranjeras con residencia permanente en el
territorio nacional, que perciban ingresos por contratos individuales de trabajo
en el exterior;

c¢) las personas naturales cubanas y extranjeras con residencia permanente en el te-
rritorio nacional, por los ingresos eventuales referidos en la Seccion Séptima, del
Capitulo I de este Titulo.”

“Articulo 52. Los trabajadores por cuenta propia quedan obligados a efectuar pagos

anticipados a cuenta del Impuesto sobre los Ingresos Personales, a través de cuotas

mensuales, en los términos que disponga el Ministro de Finanzas y Precios.

La suma de las cuotas mensuales pagadas se considera definitiva, cuando el impor-
te del Impuesto determinado sobre sus ingresos segun Declaracion Jurada, resulte
inferior a esta.”

“Articulo 60. Se establece un Régimen Simplificado de Tributacidn para aquellos tra-

bajadores por cuenta propia que desarrollan las actividades de menor complejidad, en

virtud de lo que a estos efectos disponga el Ministro de Finanzas y Precios.

Este régimen consiste en el pago unificado de los impuestos sobre las Ventas o sobre

los Servicios y sobre los Ingresos Personales, a los que estan obligados estos trabaja-

dores, a través del aporte trimestral de cuotas consolidadas mensuales, segtn establece
el Ministro de Finanzas y Precios.”

“Articulo 62. No es de aplicacion el Régimen Simplificado de Tributacion cuando el

trabajador por cuenta propia alcance durante el afio fiscal anterior ingresos anuales

iguales o superiores a los doscientos mil (200 000.00) pesos o contrate personas para
el ejercicio de la actividad, en cuyo caso tributa conforme al Régimen General de Tri-
butacion establecido en la Seccion Primera de este Capitulo.

El referido importe podré actualizarse anualmente a través de la ley del Presupuesto

del Estado correspondiente.”

“Articulo 219. ElI Impuesto sobre Documentos se paga en las cuantias que por do-

cumento y tramite gravado se establecen en el Anexo No. 4 de esta Ley, mediante la
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fijacion de sellos del timbre o en su valor equivalente a través de los diferentes canales

electrénicos de pago u otras formas que se establezcan, en pesos cubanos.

El pago se puede efectuar con el sello del timbre del valor del Impuesto, o con sellos

del timbre de distintos valores, cuya cantidad baste para cubrir el importe que debe

satisfacerse.”

“Articulo 236. El impuesto se calcula de conformidad con lo establecido en el Articulo

228 de la presente Ley y se considera como remuneracion minima pagada a cada tra-

bajador, el monto equivalente a un salario medio mensual de la provincia.”

“Articulo 305. Se establece una Contribucién para el desarrollo sostenible de los mu-

nicipios, que grava los ingresos por la comercializacion de bienes o prestacion de

servicios, que obtengan las empresas, micros, pequefias y medianas empresas, socie-
dades mercantiles y cooperativas, por si mismas y por sus establecimientos en cada
territorio.”

“Articulo 306. Son sujetos de esta Contribucion, las empresas, las micros, pequenias

y medianas empresas, las sociedades mercantiles de capital totalmente cubano y

las cooperativas, por sus establecimientos, sin perjuicio del municipio en que estén

enclavados.”

“Articulo 308. La base imponible de la Contribucion Territorial para el Desarrollo Lo-

cal estéd constituida por la totalidad de los ingresos provenientes de la venta de bienes

y la prestacion de servicios, atribuibles a cada establecimiento o a la propia empresa,

la micro, pequefia y mediana empresa, sociedad o cooperativa cuando genere por si

misma estos ingresos.”
DISPOSICION ESPECIAL

PRIMERA: El Ministro de Finanzas y Precios regula la aplicacion de los tributos es-
tablecidos en la Ley 113 “Del Sistema Tributario”, para las micro, pequefias y medianas
empresas.

SEGUNDA: El Ministerio de Finanzas y Precios en el término de un afio presenta al
Consejo de Estado una evaluacion de los resultados alcanzados con la aplicacion de la
presente norma y de las modificaciones que considere oportuno realizar.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar el Articulo 66 de la Ley 113 “Del Sistema Tributario”, de 23 de
julio de 2012.

SEGUNDA: El presente Decreto-Ley entra en vigor a los treinta (30) dias posteriores
a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en La Habana, a los seis dias del mes de agosto de 2021.

Juan Esteban Lazo Hernandez

il il i el Sl il il il il il Sl il el

CONSEJO DE MINISTROS
GOC-2021-781-094
MANUEL MARRERO CRUZ, Primer Ministro.
HAGO SABER: Que el Consejo de Ministros, ha considerado lo siguiente:
POR CUANTO: Han sido aprobados los decretos-leyes 44 “Sobre el Ejercicio del Tra-
bajo por Cuenta Propia”, el 46 “Sobre las Micro, Pequefias y Medianas Empresas”, y el
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47 “De las Cooperativas no Agropecuarias”, todos de 6 de agosto de 2021, los que regulan
el funcionamiento de estos actores econdmicos.

POR CUANTO: Se hace necesario establecer las actividades que dichos actores eco-
noémicos pueden ejercer, asi como definir el 6rgano interinstitucional para la atencion a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas y las Cooperativas no Agropecuarias.

POR CUANTO: Resulta necesario modificar los decretos 346 “De las Oficinas del
Historiador o del Conservador de las Ciudades Patrimoniales de Cuba”, de 5 de marzo de
2018, y el 20 “Contravenciones de la medicina veterinaria”, de 3 de septiembre de 2020,
con el fin de adecuar sus disposiciones juridicas a los cambios dispuestos respecto a los
citados actores econémicos.

POR TANTO: El Consejo de Ministros, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas por el inciso 0) del Articulo 137 de la Constitucion de la Republica de Cuba,
dicta el siguiente:

DECRETO 49
DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR LAS MICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS PRIVADAS, COOPERATIVAS
NO AGROPECUARIAS Y TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto tiene por objeto lo siguiente:

a) Regular las actividades que pueden ejercer las micro, pequeias y medianas em-
presas privadas, las cooperativas no agropecuarias, y los trabajadores por cuenta
propia.

b) Establecer 6rgano interinstitucional de regulacion y apoyo a las micro, pequeias
y medianas empresas y las cooperativas no agropecuarias, mediante la definicion
del ente rector, sus funciones y la relacion sistémica de este con las instituciones de
apoyo a los programas especificos, asi como los mecanismos y las herramientas de
coordinacion.

CAPITULO II
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 2.1. Las actividades que pueden realizar las micro, pequeias y medianas em-
presas privadas, las cooperativas no agropecuarias y los trabajadores por cuenta propia
son aquellas consideradas licitas, excepto las que se encuentran reguladas en el listado de
actividades no autorizadas, que se anexa y forma parte integrante del presente Decreto.

2. Las actividades no autorizadas son aquellas expresamente identificadas en el Ane-
x0 a este Decreto a tenor de su descripcion literal; los nimeros empleados en el listado
coinciden con los del Clasificador Nacional de Actividades Economicas a los efectos
estadisticos y de interpretacion de las actividades.

3. El listado no incluye actividades ilicitas prohibidas expresamente en la legislacion
vigente, las que en ningun caso pueden ejercerse.

CAPITULO 111
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACTORES ECONOMICOS

Articulo 3. El Consejo Nacional de Actores Economicos, en lo adelante el Consejo Na-
cional, es el 6rgano interinstitucional rector de las politicas y regulaciones concernientes a
las micro, pequefias y medianas empresas y las cooperativas no agropecuarias, encargado
de promover y fomentar su desarrollo.
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Articulo 4.1. El Consejo Nacional es presidido por el Ministerio de Economia y Plani-
ficacion y esta integrado por representantes del:

a) Ministerio de Finanzas y Precios;

b) Ministerio del Comercio Exterior y la Inversion Extranjera;

¢) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

d) Banco Central de Cuba; y

e) cientificos y expertos de los centros académicos y de las entidades de ciencia, tec-
nologia e innovacion.

2. El Consejo Nacional puede invitar a representantes de otros 6érganos, organismos,
instituciones o expertos para que participen en los anélisis que se realicen, de acuerdo con
los temas que se aborden.

Articulo 5. Son funciones del Consejo Nacional las siguientes:

a) Disefiar y proponer las politicas publicas de apoyo para la promocion, fortaleci-
miento y desarrollo de las micro, pequeiias y medianas empresas y las cooperativas
no agropecuarias, velar por su ejecucion, realizar la evaluacion periodica de estas 'y
proponer las correcciones necesarias.

b) Conducir programas de fomento para los actores econdmicos y mantener una retro-
alimentacion y relacion permanente con estos.

¢) Servir de mecanismo de coordinacion institucional de las politicas que sobre acto-
res econdmicos se propongan por los organismos de la Administracion Central del
Estado y entidades nacionales, en consulta con el sector empresarial y académico,
para lograr una efectiva insercion y desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas y las cooperativas no agropecuarias.

d) Promover espacios que permitan el vinculo academia-empresa, procurando la co-
laboracion de las universidades, parques tecnologicos, los institutos técnicos y
tecnologicos, y asociaciones profesionales, para propiciar el acceso a servicios de
informacion, orientacion técnica y capacitacion, en lo referente a gestion empresa-
rial, marketing, produccion, administracion, finanzas, mercados, entre otros, direc-
tamente o con instituciones especializadas existentes que contribuyan a fortalecer la
productividad y competitividad de las micro, pequeiias y medianas empresas y las
cooperativas no agropecuarias.

e) Velar por la transparencia en la informacion y evaluar el funcionamiento de los
mercados para identificar y evitar que exista abuso del derecho respecto a las micro,
pequefias y medianas empresas y las cooperativas no agropecuarias.

f) Evaluar sistematicamente el desempefio econémico de las micro, pequefias y me-
dianas empresas y las cooperativas no agropecuarias y su impacto en la economia
nacional.

g) Valorar y proponer, cuando la situacion lo amerite, los indicadores a tener en cuenta
para la clasificacion de las micro, pequenas y medianas empresas.

h) Analizar y emitir consideraciones respecto a las normas juridicas que le remitan los
organos y organismos de la Administracion Central del Estado, relacionadas con las
micro, pequefias y medianas empresas y las cooperativas no agropecuarias.

Articulo 6. El Consejo Nacional se retine como minimo una vez al mes.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Crear en el Ministerio de Economia y Planificacion una estructura para la

atencion de los actores econdmicos.
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SEGUNDA: Las micro, pequefias y medianas empresas privadas y las cooperativas no
agropecuarias que dentro de sus actividades esté el arrendamiento de viviendas, habita-
ciones o espacios, informan al 6rgano facultado del Ministerio del Interior, los datos de
identificacion del arrendatario y sus acompafantes permanentes o temporales, segin lo
establecido al efecto, en los casos en que se arrienda a personas residentes permanentes
en el exterior.

TERCERA: Modificar el Articulo 13 del Decreto 346 “De las Oficinas del Historiador
o del Conservador de las Ciudades Patrimoniales de Cuba”, de 5 de marzo de 2018, el que
queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 13. Los trabajadores por cuenta propia que soliciten ante la autoridad fa-

cultada, realizar sus actividades dentro de los limites de la Zona Priorizada para la

Conservacion; requieren de la consulta a la Oficina del Historiador o del Conservador,

a través de la Direccion de Planificacion Fisica.

En el caso de las micro, pequefias y medianas empresas y las cooperativas no agro-

pecuarias esta consulta se realiza a la Oficina del Historiador o del Conservador de

conformidad con lo previsto en el procedimiento para su creacion, establecido por el

Ministerio de Economia y Planificaciéon.”

CUARTA: Modificar el inciso v) del Articulo 5, del Decreto 20 “Contravenciones de la
medicina veterinaria”, de 3 de septiembre de 2020, el que queda redactado de la manera
siguiente:

“Articulo 5. Se consideran contravenciones de la medicina veterinaria las siguientes:

v) ejercer la profesion de la medicina veterinaria en ocasion de estar inhabilitado para
ejercerlo.”

QUINTA: Para la interpretacion del alcance de las actividades se emplea el Clasifica-
dor Nacional de Actividades Econémicas como referente.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Decreto entra en vigor a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en La Habana a los 11 dias del mes de agosto
de 2021.

Manuel Marrero Cruz
ANEXO UNICO

LISTADO DE ACTIVIDADES NO AUTORIZADAS A EJERCER
POR LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRIVADAS,
LAS COOPERATIVAS NO AGROPECUARIAS Y LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA
Seccion A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
1. Control de plagas (0161, 0240). Se exceptia el control de plagas domésticas.
2. Caza ordinaria y mediante trampas con fines comerciales (0170).
Se pueden realizar actividades agropecuarias mientras no se rompa el esquema
existente para la base productiva.
Seccion B: Explotacion de minas y canteras.
3. Extraccion de carbon de piedra y lignito (0510 y 0520).
4. Extraccion de petréleo crudo y gas natural (0610 y 0620).
5. Extraccion de minerales metaliferos (0710, 0721, 0722 y 0729).
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6. Explotacion de otras minas y canteras (0891, 0892, 0893 y 0899). Se exceptia
la extraccion, aserrado, fragmentacion y trituracion de piedra de construccion; la
extraccion, dragado, fragmentacion y trituracion de arena para la construccion y
gravilla; la extraccion de arcilla no refractaria y explotacion de graveras y cante-
ras de arena para la construccion.

7. Actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y gas natural y para otras
actividades de explotacion de minas y canteras (0910 y 0990).

Seccion C: Industria manufacturera.

8. Elaboracion de azacar (1072).

9. Produccion de aguas minerales naturales (1104).

10. Elaboracion de productos de tabaco (1200).

11. Impresion de periodicos, revistas, tabloides, libros, mapas, atlas, sellos de correos,
timbres fiscales, documentos de titulos, cheques y otros documentos de garantia,
incluye cufios, gomigrafos y papel moneda y cualquier otro impreso que atente
contra lo dispuesto en la Constitucion de la Republica de Cuba y en la legislacion
vigente (1811). Se exceptuan los productos asociados a la promocion de la activi-
dad comercial.

12. Fabricacion de coque y productos de la refinacion del petroleo (1910 y 1920).

13. Fabricacion de sustancias quimicas basicas de abonos y compuestos de nitrogeno
y de plasticos y caucho sintético en formas primarias (2011). Se exceptua la pro-
duccion de articulos varios de plasticos o caucho.

14. Fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de uso agropecuario (2021).

15. Fabricacion de pdlvoras propulsoras, productos pirotécnicos, incluidas capsulas
fulminantes, detonadores, bengalas de senales, fosforos y otros explosivos (2029).

16. Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y pro-
ductos naturales incluyendo la mezcla de plantas medicinales y la definicon de
alegaciones terapeuticas para estos productos (2100).

17. Fabricacion de metales comunes (2410, 2420 y 2421). Se exceptua la fundicién
de metales.

18. Fabricacion de armas y municiones (2520).

19. Fabricacion de insignias militares. (2599)

20. Fabricacion de pilas, baterias y acumuladores (2720).

21. Fabricacion de vehiculos automotores (2910).

22. Construccion de buques, estructuras flotantes, embarcaciones de recreo y deporte,
asi como otras embarcaciones (3011 y 3012).

23. Fabricacion de locomotoras y material rodante (3020).

24. Fabricacion de aeronaves y naves especiales y maquinaria conexa (3030).

25. Fabricacion de vehiculos militares (3040).

26. Fabricacion de motocicletas (3091). Se exceptia partes y piezas, vehiculos de
propulsién manual (carretillas, carritos para equipaje, para supermercado, y otros)
y de traccidon animal.

27. Fabricacion de uniformes militares (3290).

28. Reparacion y mantenimiento de armas de fuego y municiones (3311).

Seccion D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

29. Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica (3510).

30. Fabricacion de gas y distribucion de combustibles gaseosos por tuberias (3520).
Se exceptuia el biogés.
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31. Suministro de vapor y de aire acondicionado (3530). Se exceptua la produccion
de hielo.

Seccion E: Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de
desechos y descontaminacion.

32. Aprovisionamiento o abasto de agua mediante redes de acueducto (distribucion),
en comunidades de mas de mil habitantes (3600).

33.Recogida de desechos peligrosos de elevada toxicidad y cancerigenos (3812).
Se exceptua el servicio de limpieza de fosas, siempre que se ejecute con equipos
especializados cuya seguridad operacional haya sido certificada por la autoridad
del agua en cada territorio.

34. Tratamiento y eliminacion de desechos peligrosos, de elevada toxicidad y cance-
rigenos (3822).

35. Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de desechos (3900).
Se exceptuan actividades como la recogida de residuos solidos urbanos, desechos
plasticos y otros aprovechables.

Seccion F: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos auto-
motores y motocicletas.

A la presente seccion no se le incorporan los nimeros correspondientes al Clasificador
Nacional de Actividades Econdmicas, excepto en la actividad de galerias. En este caso,
se adopta la formula de listar los productos que se prohiben comercializar de forma
minorista y mayorista.

36. Venta de mercancias al por menor y al por mayor, importadas sin cardcter comer-
cial; asi como madera, armas de fuego, municiones, productos farmacéuticos y
medicinas, sellos y monedas, medios de transporte (excepto bicicletas), metales y
minerales metaliferos, combustibles (excepto carbon vegetal, lefia y biogas).
Venta de mercancias al por mayor de ron, cigarros y tabacos.

37. Actividades de galerias de arte comerciales (4773).

Seccion G: Transporte y almacenamiento.

38. Transporte por tuberias, incluye la explotacion de gasolineras (4930).

39. Transporte maritimo en aguas internacionales, de cabotaje y para actividades tu-
risticas la explotacion de embarcaciones de excursion, de crucero o de turismo y
el alquiler de embarcaciones de placer con tripulacion para el transporte maritimo
y de cabotaje (5011 y 5012).

40. Transporte por via aérea (5110 y 5120).

41. Almacenamiento y deposito (5210).

42. Actividades de servicios vinculadas al transporte terrestre. Comprende la explo-
tacion de terminales, estaciones ferroviarias, instalaciones de manipulacion de
mercancias, vias y patios ferroviarios, carreteras, peajes, puentes y tineles (5221).
Se exceptia la explotacion de aparcamiento o garajes.

43. Actividades de servicios vinculadas al transporte acuatico. Comprende la explo-
tacion de marinas, espigones, terminales, puertos y faros; actividades de navega-
cion, atraque, practicaje y salvamento (5222).

44. Actividades de servicios vinculadas al transporte aéreo (5223).

45. Otras actividades de apoyo al transporte, comprende los servicios transitarios;
emision y tramitacion de documentos de transporte y conocimientos de embar-
que; servicios de agentes de aduanas; servicios de administracion y de agente de
buques (5229).
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46.

47.

Actividades Postales (5310). Se exceptua la labor del agente postal en el servicio
postal universal y los servicios no basicos de paqueteria y mensajeria.
Actividades de Mensajeria (5320). Se excepttan los servicios de entrega a domi-
cilio (mensajero).

Seccion H: Actividades de alojamiento y de servicios de comida.

48.

Actividades de campismo, parques de vehiculos de recreo y parques de caravanas,
suministro de alojamiento en campismos, campamentos recreativos y campamen-
tos de caza y de pesca, para estancias cortas. Suministro de espacios e instalacio-
nes para vehiculos de recreo (5520).

Seccion I: Informacion, comunicacion y telecomunicaciones.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Edicion y maquetacion de libros, directorios y listas de correos, periddicos, tabloi-
des y revistas en cualquier formato o soporte (5811, 5812, 5813). Se exceptua la
maquetacion y encuadernacion de tesis.

Produccién audiovisual y cinematografica profesional (5911). Se exceptiia la am-
parada en el Decreto-Ley 373 “Del Creador Audiovisual y Cinematografico Inde-
pendiente”.

Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y cintas de video (5914).
Creacion de sellos discograficos, editoras musicales y entidades para la comercia-
lizacién de discos y otros soportes fonograficos (5920). Se exceptua actividades
de grabacion y post produccion de sonido y licencias para vendedores de discos
ya aprobadas, la operacion y/o arrendamiento de equipamiento para la produccion
artistica, agente de seleccion de elenco (casting), y auxiliar de produccion artistica.
Transmisiones de radio (6010).

Programacion y transmisiones de television, sobre la programacion cultural de
musica, artes escénicas, libros, artes plasticas, cine, patrimonio y trabajo cultural
comunitario (6020).

Actividades de telecomunicaciones alambricas, inalambricas y por satélite que
comprende el servicio publico de acceso a internet; servicio telefonico basico;
servicio celular de telecomunicaciones moviles terrestre; servicio de telefonia
virtual; servicio de acceso a internet al publico; servicio de conducciéon de sefa-
les; infraestructura fisica para alojamiento y hospedaje; operacion de centros de
datos publicos; servicio de cabina y estaciones telefonicas publicas; servicio de
telecomunicaciones de valor agregado; servicio de centro de contacto; servicio de
radiocomunicacion movil troncalizado; explotacion, mantenimiento o facilitacion
del acceso a servicios de transmision de voz, datos, texto, sonido y video utili-
zando una infraestructura de telecomunicaciones; proveedor de infraestructura de
telecomunicaciones; servicio de television por suscripcion y el servicio de soporte
a la trasmision de radiodifusion (6110, 6120, 6130).

Otras actividades de telecomunicaciones que comprende la explotacion de esta-
ciones terminales de comunicaciones por satélite e instalaciones conexas opera-
cionalmente conectadas con uno o varios sistemas de comunicaciones terrestres y
capaces de transmitir o recibir telecomunicaciones por satélite; suministro de ser-
vicios telefonicos y de Internet en instalaciones abiertas al publico; suministro de
servicios de telecomunicaciones por las conexiones de telecomunicaciones exis-
tentes y reventa de servicios de telecomunicaciones (es decir, compra y reventa de
capacidad de red sin prestacion de servicios adicionales) (6190). Se exceptia el
servicio de provision de aplicaci